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PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI
JAVNEGA VZGOJNO-VARSTVENEGA ZAVODA VRTEC KURIRCEK LOGATEC

SKRAJASNI POSTOPEK

Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-
varstvenega zavoda Vrtec KurirCek Logatec vsebuje manj zahtevne spremembe, zato
Obcinski svet Obcine Logatec, v skladu s 84. ¢lenom Poslovnika Obg¢ine Logatec (Logaske
novice, §t. 2/14, 6/25) lahko odlodi, da bo na isti seji opravil obe obravnavi predloga odloka.
V nadaljevanju sledi obrazlozitev sprememb in dopolnitev odloka, iz katerih so razvidne tudi
obrazlozitve predloga, da se ta akt obravnava po skrajSanem postopku.

Predlagane spremembe so nujne za uskladitev z novelo ZOFVI-R. S sprejetjem tega odloka
bo Obcina Logatec zagotovila pravno skladnost svojega ustanovitvenega akta in omogocila
nemoteno izvedbo prihodnjih postopkov imenovanja vodstva vrtca.

. UVOD

1. Ocena stanja in razlogi za sprejetje Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek Logatec

Obcinski svet Obcine Logatec je na svoji 12. redni seji dne 10. 9. 2020 in na 6. redni seji dne
9. 11. 2023 sprejel Odlok o ustanovitvi Javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek
Logatec.

Predlog sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec
Kuriréek Logatec je pripravljen z namenom celovite uskladitve ustanovitvenega akta z aktualno
delovnopravno zakonodajo, podro¢no Solsko zakonodajo ter ugotovitvami nadzornih organov.

Uskladitev s predpisi, ki urejajo place in organizacijo (2a. ¢len)

Potreba po dopolnitvi odloka izhaja iz ugotovitev notranje revizije, opravljene v letu 2025, v
kateri je bilo izpostavljeno, da akt o ustanovitvi ne vsebuje ustrezne podlage za doloCanje
poloZajnega dodatka za posamezna delovna mesta v zavodu.

V skladu z 38. ¢lenom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa predSolske
vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25, v nadaljevanju: Pravilnik
o0 normativih) lahko vrtec doloCi poloZajni dodatek za delovna mesta, kot sta organizator
prehrane in organizator zdravstveno-higienskega rezima, vendar le v primeru, da ima v aktu o
ustanovitvi jasno opredeljene notranje organizacijske enote.

Z dopolnitvijo odloka se jasno dolo¢a notranja organizacija zavoda, omogoca se oblikovanje
ozjih organizacijskih enot, vzpostavlja se pravna podlaga za imenovanje vodij teh enot ter
nenazadnje se zagotavlja tudi zakonita podlaga za morebitno doloCitev polozajnega dodatka
skladno z veljavno zakonodajo.

Predlagana ureditev sledi dobrim praksam drugih javnih vrtcev in priporo&ilom notranje revizije
ter prispeva k vedji preglednosti organizacije in zakonitemu delovanju zavoda.

Pri teh spremembah odloka se upostevajo predpisi, ki urejajo place in organizacijo v javhem
sektorju, in sicer: Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
prec€iS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS), ki dolo¢a pravico do
polozajnega dodatka za vodenje, usklajevanje in izvajanje nalog, ko gre za vodenje notranje
organizacijske enote, Uredbo o kriterijih za dolo€itev viSine poloZajnega dodatka za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 109/24), ki doloa pogoje in viSino dodatka. Da bi se dodatek
lahko izplacal, mora biti organizacijska enota formalno ustanovljena v aktu o ustanovitvi ali
aktu o sistemizaciji in Pravilnik o normativih, ki podrobneje opredeljuje pogoje za organizatorje
prehrane in zdravstveno-higienskega rezima.



Nadalje je potrebno v odloku o ustanovitvi vrica, zaradi uveljavitve novele Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 48/25, v nadaljevanju:
ZOFVI-R) umestiti naslednje popravke:

Prehod s sistema mnenja na sistem soglasja ministra (16. ¢len):

Za imenovanje ravnatelja je bilo do sedaj potrebno le nezavezujo€e mnenje ministra.

Nova ureditev zahteva izrecno soglasje ministra. To pomeni, da postopek imenovanja
formalno ni kon€an, dokler minister ne poda soglasja (ali se izte€e rok). Brez tega soglasja
svet zavoda ne more veljavno imenovati kandidata.

Omejitev pristojnosti sveta zavoda pri delovnih razmerjih (16. Clen):

Veljavni odlok dolo¢a, da svet zavoda odlo¢a o vseh pritozbah delavcev.

Nova zakonodaja izklju€uje svet zavoda iz odlo€anja o pritozbah v disciplinskih postopkih ter
pri odpovedih pogodb o zaposlitvi. Namen te dolobe je profesionalizacija postopkov, saj
odloanje o prenehanju delovnega razmerja v celoti prehaja na ravnatelja kot poslovodni
organ, pravno varstvo pa se zagotavlja neposredno pred delovnim sodis¢em.

Obvesc€anje o nadzorih (24. ¢len)

Ravnatelj po novem ne more ve¢ samostojno "obravnavati" inSpekcijskih ugotovitev, ampak
jih mora nemudoma in transparentno predstaviti vsem organom, ki so odgovorni za delovanje
in razvoj Sole ali vrtca.

Do sedaj se je v praksi v€asih dogajalo, da so bili o inSpekcijskih odlocbah obvescéeni le
ravnatelji. Ce ravnatelj o ugotovljenih krsitvah ni obvestil sveta zavoda ali obgine, se ti niso
mogli pravo¢asno odzvati.

V prejsnjih dolo¢bah je navedeno, da lahko minister zavrne soglasje k imenovanju, ¢e svet
zavoda ne odpravi nepravilnosti, ki jih ugotovi inSpekcija. Ta nova toCka zagotavlja, da svet
zavoda za te nepravilnosti sploh uradno izve.

Ce in8pekcija ugotovi napake pri pedagoskem delu, morajo biti o tem obve$&eni strokovni
delavci (vzgojitelji/ucitelji), da lahko spremenijo svojo prakso in napake popravijo

Imenovanje ravnatelja (25. ¢len):

Spremembe prinasajo strozji nadzor, vecjo vlogo stroke in jasne ¢asovne okvire:

Poleg Obcine in starSev mora zdaj svoje pisno mnenje podati tudi vzgojiteljski zbor. To
zagotavlja vecjo sledljivost in neposreden vpliv zaposlenih na izbiro vodje.

Ministrova vloga ni ve€ zgolj svetovalna. Brez njegovega soglasja imenovanje pravno ni
mozno, kar pomeni, da ima drZzava kon¢no besedo pri potrditvi kandidata.

Da zavod ne bi ostal brez vodstva, velja naelo "molka organa" — ¢e minister ne odloc€i v 30
dneh, se Steje, da je soglasje avtomaticno podano.

Minister lahko soglasje zavrne le v dveh primerih: ¢e so bile v postopku ugotovljene
inSpekcijske nepravilnosti, ki niso bile odpravljene; Ce kandidat izpolnjuje zakonske razloge za
razreSitev (npr. kritev zakonodaje).

V primeru zavrnitve soglasja svet zavoda ne more izbrati drugega kandidata iz istega razpisa,
temveC mora celoten postopek ponoviti.

Postopek je uradno kon&an Sele s pridobitvijo soglasja, neizbrani kandidati pa imajo
zagotovljeno sodno varstvo pred delovnim sodis¢em.

Prehod iz ohlapnega svetovanja v strukturiran postopek z jasno delitvijo odgovornosti med
lokalno skupnostjo, stroko in drzavo.

Kontinuiteta vodenja (26. ¢len)
Ta doloCba zagotavlja, da vrtec ne ostane brez zakonitega zastopnika, ki lahko podpisuje
dokumente.

Razresitev ravnatelja (27. ¢len)

Namen spremembe je zagotoviti vecjo pravno varnost zavoda, poenotiti postopek z nacionalno
zakonodaijo ter prepreciti procesne napake v obdutljivem postopku pred€asnega prenehanja
mandata.



Po novem minister ne podaja ve€ zgolj nezavezujoega mnenja, temvec k razresitvi poda (ali
zavrne) soglasje. Brez soglasja ministra (razen v primeru njegovega molka) svet zavoda
ravnatelja ne more zakonito razresiti.

Doloca se obveznost sveta zavoda, da odpravi sklep o razresSiti, e minister ugotovi, da zanjo
niso podani zakonski razlogi. S tem se neposredno zmanjSuje tveganje za odSkodninske tozbe
zaradi nezakonitih prenehanj delovnega razmerja.

Natanéneje so opredeljeni roki za odlo¢anje (30 dni) ter jasno dolo€ena pot za uveljavljanje
sodnega varstva pred pristojnim delovnim sodiséem.

Ohranjen je hitrejsi postopek v primeru, ko ravnatelj sam poda predlog za svojo razreSitev — v
tem primeru soglasje ministra ni potrebno, zadostuje le obvestilo.

2. Cilji_ in nacela Odloka o spremembah in_dopolnitvah odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-varstveneqga zavoda Vrtec Kuriréek Logatec

Glavni cilj predlaganega odloka je uskladitev obCinskega odloka z drzavno zakonodajo, kar
zasleduje naslednja nacela:

Nacelo zakonitosti in transparentnost

Cilj predlaganih sprememb je formalno-pravna ureditev notranje organizacije zavoda, ki bo
omogocila zakonito izplaGevanje dodatkov za vodenje (polozajnih dodatkov) tistim delavcem,
ki dejansko vodijo notranje organizacijske enote (npr. raCunovodstvo, kuhinja, tehni¢na
sluzba).

Nacelo zakonitosti in zavezujoCega soglasja

Cilj je zagotoviti, da na ¢elo zavoda stopijo osebe s polno legitimnostjo. Minister je po novem
dolzan zavrniti soglasje, e Solska inSpekcija ugotovi postopkovne nepravilnosti, ki niso bile
odpravljene. V takem primeru svet zavoda nima diskrecijske pravice, temve¢ mora postopek
razpisa ponoviti.

Nacelo procesne varnosti in prepreCevanja blokad

Zaradi prepredevanja zavladevanja novela uvaja 30-dnevni rok za odlogitev ministra. Ce
minister v tem Casu ne poda ali zavrne soglasja, se uporabi nacelo pozitivhega molka organa
(Steje se, da je soglasje podano). To cilja na nemoteno vodenje zavoda tudi v primeru
neodzivnosti drzavnih organov.

Nacelo jasne razmejitve pristojnosti in sodnega varstva

Cilj je jasno doloditi trenutek zakljuCka postopka, ki je vezan na pridobitev soglasja. Hkrati se
ohranja visoka stopnja pravne varnosti, saj je zoper kon¢no odlo€itev sveta zavoda vedno
zagotovljeno sodno varstvo pri sodiS€u, pristojnem za delovne spore.

3. Ocena finanénih in drugih posledic Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek Logatec

Sprejetje Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgojno-varstvenega
zavoda Vrtec Kurir€ek Logatec samo po sebi nima neposrednih finan¢nih u€inkov na proracun
ustanovitelja. Odlok namrel predstavlja zgolj formalno-pravno podlago, medtem ko se
konkretna delovna mesta in finan¢ne obveznosti dolo€ijo s predhodnim soglasjem
ustanovitelja k Aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Vendar pa bo formalizacija notranje organizacije v praksi omogocila zakonito izplacilo
polozajnih dodatkov za klju¢ne vodstvene kadre (vodenje raunovodstva, kuhinje in tehni¢ne
sluzbe), ki te naloge dejansko Ze opravljajo.

Sredstva za ta namen so Ze nacrtovana v okviru rednih sredstev za place, saj gre za nujno
uskladitev z delovnopravno zakonodajo in kolektivnimi pogodbami, ki zaposlenim zagotavljajo
placilo za dejansko prevzeto odgovornost vodenja.
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Il. BESEDILO CLENOV

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS §t. 12/91, 8/96, 36/00, 127/06), 42. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23), 9. in 15. &lena Statuta Obgine Logatec
(Logaske novice, &t. 12/20) je Obc¢inski svet Obc&ine Logatec na ___. redni seji dne

sprejel

ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJNO-VARSTVENEGA ZAVODA VRTEC KURIRCEK LOGATEC

1. Clen

V odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek Logatec (Logaske
novice, &t. 10/20, 11/23, v nadaljevanju: odlok) se za 2. ¢lenom doda nov Elen:

»2a. Clen

(1) Zavod ima organizirane naslednje notranje organizacijske enote:

- vzgojno-izobrazevalni sektor, v katerem se organizirajo in izvajajo naloge, povezane z
vzgojno-izobrazevalno dejavnostjo v oddelkih zavoda kot osnovno dejavnostjo zavoda;

- splosni sektor, v katerem se organizirajo in izvajajo druge naloge zavoda.

(2) V okviru sploSnega sektorja se za posamezna podroCja dela lahko organizirajo ozZje
organizacijske enote, zlasti:

- racunovodska sluzba,

- zdravstveno-higienska sluzba,

- prehranska sluzba, z dislociranimi kuhinjami v enotah zavoda.

(3) Za vodenje notranjih organizacijskih enot v okviru sploSnega sektorja lahko ravnatelj
imenuje vodjo, ki izvrSuje naloge vodenja, usklajevanja in organiziranja dela v posamezni
enoti.

(4) Vodje notranjih organizacijskih enot so za svoje delo odgovorni ravnatelju, lahko pa tudi
pomocniku ravnatelja, €e jim ravnatelj za to podeli ustrezna pooblastila.

(5) Zavod lahko, ob soglasju ustanovitelja, v skladu s predpisi, ki urejajo normative in standarde
za izvajanje predsolske vzgoje ter sistem pla€ v javnem sektorju, doloci polozajni dodatek za
delovna mesta, povezana z vodenjem, usklajevanjem ali organiziranjem dela v notranjih
organizacijskih enotah.«

2. Clen
V odloku se 16. ¢len spremeni tako, da se glasi:

- v prvi toCki za besedo »ravnatelja« doda: »s soglasjem ministra«,

- v tretji toCki se za besedo »nacrt« doda vejico in zapiSe: »financni, kadrovski nacrt«,

- za tretjo toCko se doda novo Cetrto toCko, ki se glasi: »sprejme letno porocilo o
samoevalvaciji vrtca, ki je lahko del porocila o uresniCitvi letnega delovnega nacrta,«

- dosedanja Cetrta toCka postane peta toCka, dosedanja peta to¢ka postane Sesta tocka,
dosedanja Sesta toCka postane sedma tocka in dosedanjo sedmo tocko se &rta,

- v novi sedmi tocCki se za besedo »razmerja« doda vejico in besedilo: »razen v primeru
disciplinskega postopka ter redne ali izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi«,

- v Sestnajsti toCki se za zadnjo vejico doda besedi: »svet starSev,«,

- v sedemnajsti toCki se za besedo: »zakonom« doda vejico in besedno zvezo: »aktom
0 ustanovitvi«



3. ¢len

V 24. ¢lenu odloka se doda novo Stirinajsto tocko, ki se glasi: »obves€a svet in strokovne
organe zavoda ter ustanovitelja o ugotovitvah in ukrepih iz inSpekcijskih in drugih nadzorov,«,
ostale tocke se prestevilCijo.

4. ¢len

V 25. ¢lenu odloka se

- v prvem stavku prvega odstavka za besedo »izku$enj« ¢rta: »v vzgoji in izobrazevanju«
in doda: »v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki izvajajo javno veljavne programe (ali s
pridobljeno javno veljavnostjo) ali v javnih zavodih iz 28. ¢lena zakona, ki ureja podrocje
vzgoje in izobrazevanja ter ima naziv visji svetnik, «,«.

- v Sestem odstavku za besedo »Logatec« doda vejico in zapiSe »vzgoijiteljski zbor,
besedo »morata« se nadomesti z besedo »morajo« in za besedo »mnenje« se doda
»pisno«,

- v sedmem odstavku C€rta besedilo in ga nadomesti z: »Svet zavoda s soglasjem
ministra imenuje in razreSuje ravnatelja.«

- v osmem odstavku se besedo »mnenje« nadomesti z besedo »soglasje,

- deveti, deseti in enajsti odstavek se ¢rtajo in nadomestijo z besedilom:

(9) Ce je ¢lan sveta kandidat za ravnatelja, se mora izlogiti iz celotnega postopka imenovanja
od trenutka, ko se odloCi za prijavo na razpis za ravnatelja, pa do konca tega postopka.
Kandidat mora svet pisno obvestiti o svoji izloCitvi. Ravnatelj, ki ponovno kandidira za
ravnatelja, se izloCi v postopku imenovanja ravnatelja, kjer obstaja mozZnost vplivanja ali
nezdruzljivosti zaradi nasprotja interesov.
(10) Minister zavrne soglasje k imenovanju ravnatelja, Ce:
— je Solska inSpekcija ugotovila nepravilnosti v postopku imenovanja ravnatelja, ki jih svet
zavoda ni odpravil,
— ugotovi obstoj razlogov za razreSitev, ki so navedeni v zakonu, ki ureja podrocje vzgoje
in izobrazevanja.
(11) Ce minister zavrne soglasje v skladu s prej$njim odstavkom, svet odpravi sklep o
imenovanju kandidata za ravnatelja in ponovi postopek za imenovanje ravnatelja.
(12) Minister soglasje k sklepu o imenovanju ravnatelja izda ali zavrne v 30 dneh od prejema
obrazloZenega sklepa o imenovanju. Ce minister ne izda ali zavrne soglasja v roku, iz
prejdnjega stavka, se Steje, da je soglasje dano.
(13) Postopek imenovanja ravnatelja se zaklju€i po pridobitvi soglasja ministra. Svet o svoji
odlocCitvi obvesti vse prijavljene kandidate.
(14) Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo pri sodiS€u, pristojnem za delovne spore.

5. ¢len

V prvem odstavku 26. ¢lena se za besedno zvezo »strokovnih delavcev zavoda,« doda vejico
in: »pomocnikov ravnatelja«.

V drugem odstavku tega ¢lena se Stevilo 60 €rta in nadomesti z »osmih«.

V tretiem odstavku se za besedo »dvakrat« doda: »v istem zavodu«.

6. ¢len

V 27. Clenu se besedo »mnenje« ministra, nadomesti z besedo »soglasje« v ustreznem sklonu.
Za Cetrtim odstavkom se doda nov peti odstavek:

»(5) Minister zavrne soglasje k razresitvi, €e je bil ravnatelj razreSen v nasprotju s prvim ali
drugim odstavkom 59. lena ZOFVI ali prvim odstavkom 59.a &lena tega zakona. Ce minister
zavrne soglasje, svet odpravi sklep o razreSitvi ravnatelja.«

Dosedanji peti odstavek postane 3esti, dosedaniji Sesti postane sedmi odstavek.

V novem sedmem odstavku se €rta zadnjo besedno zvezo: », Ki ureja zavode« in zapiSe piko.

Nato se doda nov stavek: »Sodno varstvo se uveljavlja v 30 dneh po vrocitvi sklepa o razreSitvi
pri sodiS¢u, pristojnem za delovne spore.«



7. ¢len
Konéna doloc¢ba

Ta odlok za€ne veljati petnajsti dan po objavi v uradnem glasilu Obc¢ine Logatec.

Stevilka: 007-16/2026-1
Logatec, 26. 5. 2026 Berto MENARD, I.r.
ZUPAN

IIl. OBRAZLOZITEV CLENOV



K 1. ¢lenu

Clen je uskladitvene narave in dolo¢a (2a. élen):

- jasno delitev na sektorje med vzgojno-izobrazevalnim delom in sploSnim sektorjem
(uprava, prehrana, tehni¢ne sluzbe),

- vzpostavlja sluzbe, in sicer se formalno opredelijo racunovodska, zdravstveno-
higienska in prehranska sluzba, pri ¢emer je navedba "prehranske sluzbe z
dislociranimi enotami" nujna zaradi specifike vrtca, kjer organizator prehrane koordinira
delo v vec fiziéno lo€enih kuhinjah,

- podlago za polozajni dodatek, s katero se ustvari pravna podlaga, da se v Aktu o
sistemizaciji delovnih mest pravilno ovrednotijo odgovornosti vodij teh enot.

K 2. élenu

Clen je uskladitvene narave in dologa (16. &len):

- Imenovanje ravnatelja in vloga ministra (1.to¢ka)
NajpomembnejSa sprememba je prehod z "mnenja" na soglasje ministra k imenovanju
ravnatelja.
Zakonodaijalec je okrepil nadzorno funkcijo drzave nad kljuénimi kadrovskimi odlo¢itvami v
javnih zavodih. Svet zavoda Se vedno vodi postopek (razpis), vendar je odlo€itev o imenovanju
pravno veljavna Sele, ko minister poda soglasje (ali e pote¢e 30-dnevni rok za molk organa).

- Razsiritev strateSkega nacrtovanja (3. tocka)
Dolocbe o sprejemanju razvojnih in finanénih dokumentov so zdruzene in dopolnjene.
Svet zavoda ne potrjuje vec le vsebinskega programa (LDN), temve€ prevzema odgovornost
za celovit nadzor nad kadrovskimi in finanénimi nacrti. To zagotavlja, da so pedagoski cilji
usklajeni z razpolozljivimi finan&nimi sredstvi in Stevilom zaposlenih.

- Samoevalvacija kot orodje kakovosti (nova 4. tocka)
VkljuCitev letnega porocila o samoevalvaciji.
Uvaja se obveznost spremljanja kakovosti lastnega dela. Samoevalvacija omogo¢a Svetu
zavoda vpogled v realno stanje pedagoSkega procesa, kar je osnova za pripravo boljsih
razvojnih nacrtov v prihodnje.

- Resevanje delovnih sporov in pritozb (nova 7. tocka)
Omejitev pristojnosti pri odlo¢anju o pravicah delavcev in starSev.
Svet zavoda ostaja instanca za sploSne pritozbe, vendar se izlo¢a iz disciplinskih postopkov
in odpovedi pogodb. S tem se prepreCuje neposredno vmeSavanje organa upravljanja v
operativno vodenje zaposlenih, ki je v izkljuéni domeni ravnatelja (skladno z delovnopravno
zakonodajo).
Ker ZOFVI specifitno ne dolo¢a Sveta zavoda kot organa za reSevanje pritozb starSev glede
vzgojnega dela, se ta dolo¢ba prilagaja tako, da Svet zavoda pritozbe obravnava predvsem
preko sodelovanja s Svetom starSev, s ¢imer se ohranja zakonska hierarhija.

- Povezovanje z delezniki (16. to¢ka)
RazSirjen seznam organov, katerih pobude mora Svet zavoda obravnavati.
Svet zavoda postaja osrednja to¢ka dialoga med vzgojiteljskim zborom, indpekcijo, sindikati in
starSi. S tem se zagotavlja, da so vsi klju¢ni delezniki sliSani in da se morebitne tezave (npr.

- Dopolnitev pravnih virov (17. to¢ka)
Z dopolnitvijo ¢lena se med pravne vire, ki dolo€ajo naloge zavoda, na novo izrecno vklju€uje
tudi ustanovitveni akt. Prej je bila podlaga omejena na zakon in sploSne akte zavoda, po novem
pa se poudarja, da lahko naloge izhajajo tudi neposredno iz ustanovitvenega akta. S tem se
krepi njegova vloga kot temeljnega dokumenta zavoda ter povecuje pravna jasnost in
skladnost pri dolo€anju pristojnosti in obveznosti.



K 3. ¢lenu

V ¢lenu se zapiSe dodatno nalogo ravnatelja (24. ¢len)

Ta sprememba odloka se nanasa na naloge in odgovornosti ravnatelia Z njo se uvaja
obveznost veéje transparentnosti in hitrejSega pretoka informacij v primeru zunanjih nadzorov.
Nova dolo¢ba ravnatelju nalaga, da mora o vsakem nadzoru (npr. Solske inSpekcije, delovne
inSpekcije, raCunskega sodiS€a, zdravstvene inSpekcije itd.) poroCati trem kljuénim
deleznikom: Svetu zavoda (organu upravljanja), Strokovnim organom (npr. vzgojiteljskemu ali
uciteljskemu zboru), Ustanovitelju (Obcini).

Ravnatelj ne sme porocati le o tem, da je nadzor potekal, temve¢ mora razkriti tudi ugotovitve
(kaj je bilo narobe) in ukrepe (kako bo nepravilnosti odpravil).

Prepre€evanje prikrivanja nepravilnosti: Do sedaj se je v praksi v€asih dogajalo, da so bili o
indpekcijskih odloébah obveséeni le ravnatelji. Ce ravnatelj o ugotovljenih krsitvah ni obvestil
sveta zavoda ali obcine, se ti niso mogli pravotasno odzvati.

Ta sprememba vnasa v odlok mehanizem zgodnjega opozarjanja. Ustanovitelj (Obc&ina) ima
zdaj pravno podlago, da od ravnatelja zahteva zapisnike in porocila o nadzorih takoj, ko so ti
zaklju€eni. To zmanjSuje tveganje za dolgotrajno nepravilno poslovanje in povecuje
odgovornost vodstva zavoda.

Pripis, da se "ostale toCke prestevilijo", je zgolj tehni¢en popravek. Ker se nova naloga vrne
na 14. mesto, se vse dotedanje tocke od 14. naprej pomaknejo za eno mesto navzdol (npr.
stara 14. postane 15. itd.), da se ohrani zaporedje v ¢lenu.

K 4. élenu

Sprememba 25. ¢lena je kljuéna vsebinska dopolnitev odloka, ki sledi noveli krovnega zakona
(ZOFVI-R). Namen teh doloc¢b je zagotoviti ve&jo zakonitost postopkov imenovanja vodstvenih
delavcev v javnih zavodih in okrepiti nadzorno funkcijo drzave.

Vecdja teza strokovnega mnenja (Sesti odstavek)

Poleg obcine (Obcina Logatec) in sveta starSev mora zdaj svoje mnenje podati tudi vzgojiteljski
zbor. Beseda "pisno" pa poudarja formalnost tega mnenja.

S tem se zagotavlja, da ima strokovni kader (vzgoijitelji) neposreden vpliv na izbiro svojega
vodje. Zahteva po pisnem mnenju prepreCuje pavsalne ali nejasne ustne izjave in zagotavlja
sledljivost v postopku. Ker so zdaj trije organi, ki podajajo mnenje (obcina, starsi, vzgaoijitelji),
se slovni¢no popravi "morata" v "morajo".

Od mnenja k soglasju (osmi odstavek)

Sprememba: Beseda "mnenje" se nadomesti z besedo "soglasje".

To je najpomembnejSa vsebinska sprememba. Mnenje ministra je bilo v preteklosti le
posvetovalno (svet zavoda ga je lahko uposteval ali pa ne). Soglasje pa je zavezujoCe — brez
pozitivne odlogitve ministra postopek imenovanja ne more biti zakljucen.

Novi odstavki (od devetega do Stirinajstega odstavka) — Protokol ob zapletih

K devetemu odstavku

Clen prepreduje, da bi si kdorkoli zaradi svojega trenutnega poloZaja (kot &lan sveta ali
obstojeci ravnatelj) zagotovil nepraviéno prednost pri izbiri. Postopek mora biti za vse
kandidate enakopraven in nepristranski

K desetemu in enajstemu odstavku (Razlogi za zavrnitev in posledice):

Ta dva odstavka uvajata stroZje pogoje za imenovanje ravnatelja. Za razliko od prejSnje
ureditve, kjer je minister podajal zgolj mnenje, ki za svet zavoda ni bilo zavezujoCe, se zdaj
uvaja institucija soglasja.

Minister je dolzan zavrniti soglasje, Ce Solska inSpekcija ugotovi postopkovne nepravilnosti. S
tem se preprecuje imenovanja, ki bi bila procesno sporna.
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Ce je soglasje zavrnjeno, svet zavoda nima diskrecijske pravice, temve&¢ mora sklep o
imenovanju odpraviti in celoten postopek razpisa ponoviti. To zagotavlja, da na ¢elo zavoda
ne stopi oseba, ki nima polne legitimnosti vseh organov.

K dvanajstemu (Roki in molk organa):

Dolocba ureja procesno varnost in preprecuje zavlaCevanje postopka imenovanja.30-dnevni
rok: Ministrstvo ima na voljo omejen ¢as za odlocitev.

Ce minister v predpisanem roku ne odgovori, se po zakonu $teje, da je soglasje podano. To
svetu zavoda omogoca, da zaklju€i postopek imenovanja tudi v primeru neodzivnosti drzavne
uprave, s ¢imer se zagotavlja nemoteno vodenje Sole.

K trinajstemu in Stirinajstemu odstavku (ZakljuCek postopka in sodno varstvo)

Postopek imenovanja formalno sploh ni kon&an, dokler soglasje (izrecno ali po molku organa)
ni pridobljeno. Sele po tem koraku lahko svet zavoda uradno obvesti kandidate.

Dolo¢ba ohranja pravno varnost kandidatov. Ker gre za vpra$anja iz delovhega razmerja, je
za spore pristojno delovno sodisce.

K 5. ¢lenu

Clen dolo&a jasen postopek in &asovni okvir za imenovanje vodstva vzgojno-izobrazevalnega
zavoda (npr. Sole ali vrtca) v primeru, ko svet zavoda ne opravi svoje dolznosti.

Gre za "varovalko", ki preprec€uje, da bi zavod ostal brez odgovorne osebe (brezpravno
stanje)..

K 6. ¢lenu

Spremembe 27. ¢lena odloka, ki urejajo postopek razresitve ravnatelja, so potrebne zaradi
uskladitve s trenutno veljavno zakonodajo na podroCju vzgoje in izobrazevanja ter
zagotavljanja pravne varnosti v postopku.

- Sprememba terminologije: "mnenje" v "soglasje"
V celotnem ¢lenu (predvsem v Cetrtem in Sestem odstavku) se beseda "mnenje" nadomesca
z besedo "soglasje".
ZOFVI-R v postopku razreSitve ravnatelja ne predvideva ve¢ zgolj neobvezujoega mnenja
ministra, temveC zahteva njegovo izrecno soglasje. To pomeni, da je odlo€itev ministra
zavezujoCa za svet zavoda, kar krepi nadzorno funkcijo drzave nad zakonitostjo razreSitev.

- Nova dolo¢ba o zavrnitvi soglasja (novi peti odstavek)
V Clen se dodaja nov peti odstavek, ki natanc¢no doloCa pogoje, pod katerimi minister zavrne
soglasje k razresitvi.
Minister zavrne soglasje, ¢e ugotovi, da razlogi za razreSitev niso v skladu s 59. ali 59.a ¢lenom
ZOFVI (npr. e niso izpolnjeni zakonski pogoji za predCasno razreSitev ali Ce je postopek
procesno nepravilen).
Ce minister soglasje zavrne, je svet zavoda dolZan sklep o razresitvi odpraviti. S tem se
preprecujejo nezakonite razreSitve in morebitni kasnejsi delovni spori zoper zavod.

- Uskladitev pravnega varstva in rokov (novi, sedmi odstavek)
Dopolnjuje se postopek po prejemu odlo€itve ministra in jasno dolo¢a pot za sodno varstvo.
Dolocen je 30-dnevni rok za uveljavljanje sodnega varstva pri pristojnem delovnem sodiScu.
Jasna opredelitev pristojnega sodis¢a (delovno sodi§¢e) in roka za tozbo povecuje pravno
predvidljivost za razreSenega ravnatelja in za sam zavod.

Zaradi vstavljanja novega petega odstavka se ustrezno spremeni StevilCenje vseh naslednjih
odstavkov (prejSnji peti postane Sesti, prejsSnji Sesti postane sedmi).
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K 7. €lenu
Clen doloc¢a uveljavitev tega Odloka.

Pripravila:
mag. Nevenka Malavasic,
sekretar

IV. VNOS SPREMEMB

NEURADNO PRECISCENO BESEDILO

Berto MENARD
ZUPAN
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Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo pravnega akta predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega lokalna skupnost ne jamé&i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS€eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno—varstvenega zavoda Vrtec
Kuriréek Logatec:
e Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno—varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek Logatec (Logaske
novice, §t. 10/20),
e Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno—varstvenega zavoda
Vrtec Kuriréek Logatec (Logaske novice, §t. 11/23).
e Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno—varstvenega zavoda
Vrtec Kuriréek Logatec (Logaske novice, §t. ).

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-VARSTVENEGA ZAVODA VRTEC KURIRCEK
LOGATEC

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. élen

(1) S tem odlokom Obcina Logatec, s sedezem v Logatcu, Trzaska c. 50 A, (v nadaljevanju besedila:
ustanovitelj) ustanavlja na podrocju vzgoje in varstva predsolskih otrok javni vzgojno-varstveni zavod
Vrtec Logatec (v nadaljevanju: zavod), v Cigar sestavo sodijo:

- enota Centralni vrtec,

- enota Hotedrsica,

- enota Rovte,

- enota Tabor,

- enota Ticnica,

- enota Laze,

- enota Pod Kosem.

(2) Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Obcine Logatec.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni statut zavoda
2. ¢len

(1) Zavod posluje pod imenom: vzgojno-varstveni zavod Vrtec Kurir€ek Logatec.
Sedez zavoda: Notranjska c. 7 a, 1370 Logatec.

SkrajSano ime zavoda: Vrtec Kuriréek Logatec.

(2) V sestavo zavoda sodijo naslednje enote:

- enota Centralni vrtec, Notranjska cesta 7 a, Logatec,

- enota Hotedrsica, HotedrSica 120, HotedrSica,

- enota Rovte, Rovte 97, Rovte,

- enota Tabor, Gorenjska c. 1a, Logatec,

- enota Ti¢nica, Trzaska c. 105, Logatec,

- enota Laze, Laze 57, Logatec,

- enota Pod KoSem, Pavsiceva ulica 30, Logatec.

(3) Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v novi enoti vrica ali ukine
obstojeco, Ce so za to podani zakonski razlogi.

2a. ¢len

(1) Zavod ima organizirane naslednje notranje organizacijske enote:
- vzgojno-izobrazevalni sektor, v katerem se organizirajo in izvajajo naloge, povezane z vzgojno-
izobrazevalno dejavnostjo v oddelkih zavoda kot osnovno dejavnostjo zavoda;
- splosni sektor, v katerem se organizirajo in izvajajo druge naloge zavoda.
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(2) V okviru sploSnega sektorja se za posamezna podrocja dela lahko organizirajo oZje organizacijske
enote, zlasti:

- raCunovodska sluzba,

- zdravstveno-higienska sluzba,

- prehranska sluzba, z dislociranimi kuhinjami v enotah zavoda.

(3) Za vodenje notranjih organizacijskih enot v okviru sploSnega sektorja lahko ravnatelj imenuje vodjo,
ki izvrSuje naloge vodenja, usklajevanja in organiziranja dela v posamezni enoti.

(4) Vodje notranjih organizacijskih enot so za svoje delo odgovorni ravnatelju, lahko pa tudi pomoc¢niku
ravnatelja, €e jim ravnatelj za to podeli ustrezna pooblastila.

(5) Zavod lahko, ob soglasju ustanovitelja, v skladu s predpisi, ki urejajo normative in standarde za
izvajanje predSolske vzgoje ter sistem pla¢ v javhem sektorju, dolo€i polozajni dodatek za delovna
mesta, povezana z vodenjem, usklajevanjem ali organiziranjem dela v notranjih organizacijskih enotah.

3. ¢len

(1) Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravhem prometu.

(2) Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga, kot jih dolo€a ta zakon in ta odlok.

(3) Enote v pravnem prometu nimajo pooblastil.

4. ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Ljubljani, na registrskem vlozku Stev.: 223/00.
Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi Ministrstvo za Solstvo in Sport.

5. ¢len
2. Pecat zavoda

(1) Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike
Slovenije, pod katerim je vpisano: Notranjska cesta 7 a, 1370 LOGATEC, na zunanjem obodu pa je
izpisano: VRTEC KURIRCEK LOGATEC.

(2) Zavod ima in uporablja tudi svoj pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz
prvega odstavka tega Clena.

(3) Pecat z prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom in varovancem oz.
njihovim starSem.

(4) Pecat iz drugega odstavka tega Clena uporablja zavod za zigosanje predvsem finan¢ne in
knjigovodske dokumentacije, za zigosanje delovnih knjizic zaposlenih.

6. Clen
Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nagin varovanja in uniéevanja dologi ravnatel;.
3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
7. Clen
(1) Zavod zastopa in predstavlja ravnatel].
(2) Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev. Med zacasno odsotnostjo nadomesca
ravnatelja njegov pomocnik.
(3) Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge
osebe.
8. ¢len
(1) Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblas€eni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil

in poslov, ki jih opravljajo. V odnosih z banko in Ministrstvom za finance Upravo za javna placila RS
podpisujejo zavod ravnatelj, ra¢unovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi, ki jih dolo€i ravnatel;.
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(2) Ravnatelj z odlogbo doloci delavce zavoda, ki so pooblasceni, da podpisujejo za zavod v odnosih, Ki
niso navedeni v tem odloku.

4. Obmoc¢je zadovoljevanja vzgojno-varstvenih potreb
9. ¢len

(1) Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji in varstvu predSolskih otrok na obmocju
celotne Obgine Logatec.

(2) Sedez javnega zavoda je na Notranjski c. 7a, Logatec, kjer se vpisuje otroke v dnevno varstvo in
druge oblike oskrbe za celoten zavod z enotami, na sedeZu javnega zavoda ter v pisarni svetovalne
delavke v enoti Ti¢nica, na Trzaski cesti 105.

I1l. DEJAVNOST ZAVODA
10. élen

(1) Dejavnosti zavoda so:

85.100 PredSolska vzgoja,

56.29 Druga oskrba z jedmi,

93.2 Druge dejavnosti za prosti ¢as,

68.20 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
47.8 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah,

82.30 Organiziranje razstav, sejmov, sre€an;.

(2) Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

ZOrrxo— 7T

11. €len

Zavod opravlja javno veljavni program za predsolske otroke, ki je sprejet po nacinu in po postopku,
dolo€enim z zakonom.

12. Clen

(1) Zavod izvaja vzgojno-varstveno delo za predSolske otroke v starosti od 11. meseca do vstopa v
osnovno Solo.

(2) Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni pogoiji,
predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

(3) Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim
dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojno-varstvenega dela ali s katerimi prispeva k popolnejSemu
izkoris€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

13. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v
sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
14. Clen

(1) Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,

- svet starSev.

(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanje doloci s pravili.
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1. Svet zavoda
15. élen

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev in
predstavniki starSev

(2) Svet zavoda Steje 11 Clanov, ki ga sestavljajo:

- 3 predstavniki ustanovitelja,

- 5 predstavnikov delavcev zavoda,

- 3 predstavniki starSev.

(3) Predstavnike delavcev zavoda se voli tako, da se zagotovi zastopanost delavcey, in sicer po:
enega predstavnika iz centralnega vrtca,

enega predstavnika iz enote Tabor,

enega predstavnika iz enote Ticnica,

enega predstavnika iz enot HotedrSica ali Rovte,

enega predstavnika iz enot Laze ali Pod KoSem.

(4) Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Obcinski svet, skladno s svojimi akti.

(5) Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda, po postopku in na nacin, ki ga dolo¢a zakon in ta
odlok.

(6) Predstavnike starSev izvolijo in razreSujejo starSi na svetu starSev, po postopku in na nacin, ki ga
dolo¢a zakon in ta odlok, in sicer:

enega predstavnika starSev iz centralnega vrtca,

enega predstavnika iz enot Tabor ali Tiénica ter

enega predstavnika iz enot HotedrsSica ali Rovte ali Laze ali enote Pod KoSem.

(7) Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

(8) Svet odloca z vecino glasov vseh svojih ¢lanov.

(9) Mandat ¢lanov sveta traja stiri leta, oziroma do izteka mandata sveta zavoda. Za ¢lana sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

(10) Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

16. Clen
Svet zavoda:
1) imenuje in razreSuje ravnatelja s soglasjem ministra,
2) sprejema program razvoja zavoda,
3) sprejema letni delovni nacrt, financni, kadrovski nacrt in porocilo o njegovi uresnigitvi,
4) sprejme letno porocilo o samoevalvaciji vrtca, ki je lahko del porocila o uresnicitvi letnega
delovnega nacrta,
5) 43 odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
6) 5) obravnava porocila o vzgojno varstveni problematiki,
7) 6) odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega

8) sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo€a ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda,
9) predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

10) daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

11) razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

12) razpisuje delovno mesto ravnatelja zavoda,

13) sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

14) odlo¢a o najemaniju kreditov,

15) imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

16) obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet starsev,

17) opravlja druge z zakonom, aktom o ustanovitvi ter drugimi sploSnimi akti zavoda dolocene
naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

17. ¢len
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(1) Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in

najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred

potekom mandata svetu zavoda.

(2) S sklepom o razpisu volitev mora biti doloen dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo iz
posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

(3) S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, in dva ¢lana ter
njihovi namestniki. Clan volilne komisije oz. njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu.

(4) Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

(5) V primeru, ko svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejSnjih odstavkov tega €lena oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za izvolitev ¢lanov sveta zavoda, najkasneje v rokih, dolo€enih s tem odlokom,
opravi te naloge ravnatelj zavoda.

18. ¢len

(1) Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima:

- najmanj trije delavci zavoda,

- reprezentativni sindikat v zavodu.

(2) Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu
razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi
vseh predlaganih kandidatov.

(3) Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomocnika
ravnatelja.

(4) Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda se predlagajo po enoti zavoda.

19. élen

(1) Glasovanje na voliS¢u vodi volilna komisija.

(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voliina komisija lahko
dologi, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred&asnih volitev.

(3) Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov, z navedbo koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se
obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

(4) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

(5) Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve€ kot polovica delavcev zavoda.

20. ¢len

(1) Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda.
Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako $tevilo
glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

(2) O poteku volitev na volis€ih se zapiSe zapisnik, voliina komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev,
ki ga objavi na nacin, da je dostopen vsem delavcem, v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

21. ¢len

(1) Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh Clanov sveta.

(2) Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma
novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda
22. ¢len

(1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj treh delavcev zavoda ali reprezentativhega sindikata.

(2) Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic.
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(3) Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazlozitev razlogov za odpoklic.

(4) Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge
za odpoklic.

(5) Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpie glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

(6) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala veCina delavcev
zavoda.

c) Prenehanje mandata predstavnikom delavcev v svetu zavoda
23. ¢len

(1) Predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, €e izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,
je odpoklican ali razreSen, odstopi ali umre.

(2) Odstop predstavnika delavcev v svetu zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo predstavnika
delavcev v svetu zavoda o odstopu. Ko svet zavoda ugotovi, da je predstavniku delavcev v svetu zavoda
prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

(3) Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o
prenehanju mandata razpi$e nadomestne volitve. Ce &lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat,
se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli nov €lan po istem postopku, kot je bil imenovan
oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

2. Ravnatelj
24. ¢len

(1) Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj. Ravnatelj organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(2) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

1) organizira, naCrtuje in vodi delo zavoda,
2) pripravlja program razvoja zavoda,
3) pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

4) odgovarja za uresnievanje pravic otrok,

5) vodi delo vzgojiteljskega zbora,

6) oblikuje predlog nadstandardnih programov,

7) spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

8) organizira mentorstvo za pripravnike,

9) prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

10) predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne
razrede,

11) spremlja delo svetovalne sluzbe,

12) skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
13) obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic otrok,

14) obvesca svet in strokovne organe zavoda ter ustanovitelja o ugotovitvah in ukrepih iz inSpekcijskih

in drugih nadzorov,

15) 44-) zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov

16) 15) zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,

17) 46) dolo&a sistematizacijo delovnih mest,

18) 474) odlo&a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

19) 48) imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje enot,

20) 49) je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo lethega
porocil o samoevalvaciji zavoda,

21) 206jopravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

25. ¢len

(1) Za ravnatelja javnega vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali svetovalnega

delavca, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v—vzgeji-in—izebrazevanjy v vzgojno-izobraZzevalnih

zavodih, ki izvajajo javno veljavne programe (ali s pridobljeno javno veljavnostjo) ali v javnih zavodih iz
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28. Clena zakona, ki ureja podrocje vzgoje in izobraZevanja ter ima naziv vi§ji svetnik, svetnik ali
svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit, ni bil pravhomo&no
obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, na nepogojno kazen
zapora Vv trajanju veC kot Sest mesecev in ni bil pravhomo&no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper
spolno nedotakljivost. Ce je zoper osebo uveden kazenski postopek zaradi kaznivega dejanja spolne
nedotakljivosti, ne more skleniti pogodbe o zaposlitvi ali opravljati dela na podrocju vzgoje in
izobrazevanja.

(2) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega €lena je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki
nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zadetku mandata. Ce
ravnatelj ne opravi v roku enega leta ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

(3) Mandat ravnatelja traja pet let.

(4) Postopek imenovanja ravnatelia se mora priCeti najmanj 4 mesece pred iztekom mandata
dotedanjemu ravnatelju.

(5) Svet zavoda si mora pred odlo€itvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti mnenje:

- vzgojiteljskega zbora

- Obcine Logatec,

- sveta starSev.

(6) Obcina Logatec, vzgojiteljski zbor in svet starSev morajota mnenje pisno obrazloziti. Vzgoijiteljski
zbor o mnenju glasuije tajno. Ce vzgoijiteljski zbor, Obgina Logatec ali svet star§ev ne dajo mnenj v roku
20 dni od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet zavoda o izbiri ravnatelja odloci brez tega mnenja.
(7) Ravnateljaimenuje-in-razreSuje-svetzavoda. Svet zavoda s soglasjem ministra imenuje in razreSuje
ravnatelja.

(8) Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen predlog
za |menovanje v mnenje sogIaSJe Mlnlstrstvu prlstOJnemu za Solstvo.

(9) Ce je ¢lan sveta kandldat za ravnatelja se mora |zlocm iz celotnega postopka |menovanja od
trenutka, ko se odloci za prijavo na razpis za ravnatelja, pa do konca tega postopka. Kandidat mora svet
pisno obvestiti o svoji izloCitvi. Ravnatelj, ki ponovno kandidira za ravnatelja, se izlo€i v postopku
imenovanja ravnatelja, kjer obstaja moznost vplivanja ali nezdruzljivosti zaradi nasprotja interesov.
(10) Minister zavrne soglasje k imenovanju ravnatelja, Ce:

— je Solska inSpekcija ugotovila nepravilnosti v postopku imenovanja ravnatelja, ki jih svet zavoda ni
odprauvil,

— ugotovi obstoj razlogov za razreSitev, ki so navedeni v zakonu, ki ureja podroje vzgoje in
izobrazevanja.

(11) Ce minister zavrne soglasje v skladu s prej$njim odstavkom, svet odpravi sklep o imenovanju
kandidata za ravnatelja in ponovi postopek za imenovanje ravnatelja.

(12) Minister soglasje k sklepu o imenovanju ravnatelja izda ali zavrne v 30 dneh od prejema
obrazloZenega sklepa o imenovanju. Ce minister ne izda ali zavrne soglasja v roku, iz prej$njega stavka,
se Steje, da je soglasje dano.

(13) Postopek imenovanja ravnatelja se zakljuci po pridobitvi soglasja ministra. Svet o svoji odloCitvi
obvesti vse prijavljene kandidate.

(14) Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo pri sodiS¢u, pristojnem za delovne spore.

26. ¢len

(1) Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev, pomocnikov
ravnatelja zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

(2) Ce v-80 osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti
vrsilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

(3) Ista oseba lahko opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravnatelja najvec dvakrat v istem zavodu.

27. ¢len
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(1) Ravnatelja razresi svet zavoda.

(2) Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moznost,
da se o njih izjavi.

(3) Svet s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost, vzgojiteljski zbor, svet starSev.

(4) Svet obrazlozen predlog za razreSitev ravnatelja posreduje v mnenje soglasje ministru. Svetu ni
treba zaprositi za mnrenje soglasje ministra, Ce se ravnatelja razre$i na njegov predlog. V tem primeru
svet o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

(5) Minister zavrne soglasje k razreSitvi, ¢e je bil ravnatelj razreSen v nasprotju s prvim ali drugim
odstavkom 59. lena ZOFVI ali prvim odstavkom 59.a &lena tega zakona. Ce minister zavrne soglasje,
svet odpravi sklep o razreSitvi ravnatelja

(5) (6) Ce minister ne da mnenja soglasja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odlogi
o razreSitvi ravnatelja brez tega mnenja.

6) (7) Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz prejSnjega odstavka odloCi o
razreSitvi s sklepom in ga vroCi ravnatelju. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu
zakonom, ki-ureja—=zavede: Sodno varstvo se uveljavija v 30 dneh po vroditvi sklepa o razreSitvi pri
sodiscu, pristojnem za delovne spore

a) Pomoénik ravnatelja
28. ¢len

(1) Zavod ima pomocnika ravnatelja.
(2) Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za
ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.
(3) Pomoénika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj.
(4) Pomoc¢nik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen €e ravnatelj imenuje pomocnika
izmed strokovnih delavcev zavoda.
(5) Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolodi ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o
sistemizaciji.
b) Vodja enote
29. ¢len
(1) Enota ima vodjo.
(2) Za vodjo enote je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo vzgojitelja.
(3) Vodjo enote vrtca imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev enote.
(4) Vodja enote opravlja delo vzgojitelja, organizacijske naloge v enoti vrtca in druge naloge, ki jih dologi
ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji delovnih mest in za katere ga
pisno pooblasti.
3) Strokovni organi
30. ¢len
Strokovni organi v zavodu so vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi.

31. ¢len

(1) Vzgaijiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
(2) Vzgaijiteljski zbor:

1) obravnava in odlo€a o strokovnih vpraSanjih povezanih z vzgojno-varstvenim delom,

2) daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

3) predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

4) odloca o posodobitvah programov vzgoje in varstva in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
5) daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

6) odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

7) daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

8 ) opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
19



32. ¢len

(1) Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in vzgojitelji predSolskih otrok-pomocéniki vzgojiteljev.

(2) Strokovni aktivi v zavodu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljSavo vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge,
dolo¢ene z letnim delovnim nadrtom.

4. Svet starSev
33. ¢len

(1) Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

(2) Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

(3) Prvi sklic starSev opravi ravnatel;.

(4) Svet starsev:

1) predlaga nadstandardne programe,

2) daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

3) sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, pri pravilih vrt¢evskega reda ter daje
mnenje o lethem delovnem nacrtu,

4) daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

5) razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

6) obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

7) voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe vrtca,

8) lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z vrtcem, zlasti glede vkljuéevanja v lokalno
okolje,

9) v dogovoru z vodstvom vrtca lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

10) Imenuje 4 ¢lane upravnega odbora sklada Vesele nogice.

11) Predlaga zadeve v obravnavo Svetu zavoda

12) Lahko sprejme svoj program dela in sodelovanja z zavodom, zlasti glede vkljuevanja v lokalno
okolje.

13) Lahko se povezuje v lokalne in regionalne aktive svetov starSev.

14) opravlja druge naloge v skladu za zakonom in drugimi predpisi.

34. ¢len

(1) Volitve predstavnikov starSev v svet zavoda so javne, razen, Ce se svet starSev pred izvedbo ne
odloci za tajne volitve.

(2) V svet zavoda se izvolijo trije predstavniki starSev, ki imajo otroka vklju¢enega v zavod. Mandat
predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom otroka v zavodu.

(2) Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda, ki so predstavniki starSev, ima vsak stars, ki je
¢lan sveta starSev. Predlog kandidata za ¢lane sveta zavoda, ki so predstavniki starSev, mora biti pisen,
vsebovati mora podpis predlagatelja, priloZzeno mu mora biti soglasje kandidata h kandidaturi.

(3) Na seji sveta starSev, na kateri se opravijo volitve, mora biti prisotna najmanj polovica ¢lanov sveta
starSev. Javne volitve se opravijo z dvigovanjem rok, tajne pa z glasovnicami. Pred glasovanjem
oziroma na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta po abecednem redu priimkov in
Stevilo kandidatov, ki se jih voli. Za ¢lana sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvecje
$tevilo glasov. Ce sta dva ali ve& kandidatov dobila enako $tevilo glasov, se kandidata dologi z Zrebom.

35. ¢len

(1) Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se za¢ne na predlog ¢lana sveta starSev
ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na roditeljskem sestanku
oddelka z vecino glasov starSev, navzocih na sestanku.

(2) Starsi lahko veljavno sklepajo, e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

(3) Predlog za razresitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev. Predlog
mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje
razlogov za razreSitev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.
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(4) predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva
prejema popolnega predloga za razresitev, ¢e je popoln predlog za razreSitev prejet v ¢asu poletnih
pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

(5) Predlog za razreSitev mora biti vro¢en ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

(6) Clan sveta zavod, za katerega se predlaga razresitev ima pravico, da se opredeli, ali se z razresitvijo
strinja ali ne.

(7) Po kon&ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odlocitev o predlogu z vecino
glasov vseh Clanov sveta starSev.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU
36. ¢len

(1) V zavodu so zaposleni vzgoijitelji, vzgojitelji predSolskih otrok - pomoc¢niki vzgojiteljev, svetovalni
delavci in delavci, ki opravljajo druga strokovna, tehni¢na in administrativna dela.

(2) Vzgojno-varstveno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo vzgojitelji, vzgoijitelji predSolskih otrok
- pomo¢niki vzgojiteljev in svetovalni delavci (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

(3) Strokovni delavci izvajajo vzgojno-varstveno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi
tako, da zagotavljajo objektivnost, kriti€nost in pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.

(4) Strokovni delavci morajo obvladovati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z
zakonom in drugimi predpisi ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

(5) Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri vzgojiteljin, ki niso
diplomirali na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.
(6) Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo
izobrazbe, dolodi minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta. Strokovna,
administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, doloCeni s sistematizacijo delovnih mest.

(7) Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo¢eno s sistematizacijo delovnih mest,
obvladati morajo slovenski jezik.

37. ¢len

(1) Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in uresni€evanju sindikalnih pravic delavcev v
zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanju v svojem sploSnem aktu.

(2) Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se pripravijo na podlagi sistematizacije
delovnih mest. Sistematizacijo delovnih mest doloci, na podlagi normativov in standardov, ravnatelj v
soglasju z ustanoviteljem.

(3) Vrtec si mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ustanovitelja. Vrtec mora o
vsakem prostem delovnem mestu strokovnega delavca pred objavo prostega delovnega mesta obvestiti
ministrstvo, pristojno za predsolsko vzgojo.

Svetovalna sluzba

38. ¢len

(1) V zavodu deluje svetovalna sluzba, ki svetuje otrokom in starSem; sodeluje z vzgoijitelji in vodstvom
zavoda pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda in opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela.

(2) Svetovalna sluzba sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi
potrebami ter izvaja dodatno strokovno pomoc.

(3) Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delavci, ki so psihologi, pedagogi, socialni delavci,
socialni pedagogi in defektologi.

VI. AVTONOMIJA PROSTORA
39. ¢len

(1) Dejavnosti, ki niso povezane z vzgojo in izobrazevanjem, se lahko izvajajo v zavodu samo z
dovoljenjem ravnatelja.
(2) V zavodu je prepovedano delovanije politi¢nih strank in njihovih podmladkov.
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(3) V zavodu ni dovoljena konfesionalna dejavnost.

(4) 1zjiemoma lahko minister na predlog ravnatelja v prostorih zavoda izven €asa delovanja zavoda dovoli
verouk ali konfesionalni pouk religije, ¢e v lokalni skupnosti za tako dejavnost ni drugih primernih
prostorov.

(5) Za opravljanje nalog pooblas€enih drzavnih organov v zavodu, razen inSpekcijskih organov in
racunskega sodis¢a, je potrebno dovoljenje ravnatelja.

(6) Uradna oseba lahko brez dovoljenja ravnatelja vstopi v zavod, e je za to pooblas€ena z zakonom
ali odlo¢bo pristojnega sodis¢a oziroma Ce je to neogibno potrebno, da lahko neposredno prime storilca
kaznivega dejanja ali da zavaruje ljudi in premozenje.

VII. VIRI IN NACIN PRODOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
40. ¢len

(1) Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve
tega odloka ter sredstva in premozenje enot.

(3) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremic¢no premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

41. ¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, placil starSev za storitve,
sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in varstva oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
odlokom, se uporablja za placilo materialnih stroSkov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po
predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

(3) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za
podrocje dejavnosti zavoda, krije ustanovitel].

»(4) Javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.«

42. ¢len

(1) Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri, dolo€enimi z zakonom.

(2) Zavod lahko ustanovi sklad vrtca, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega oddelka, ki
niso sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup
nadstandardne opreme, za izvr§evanje standardne vzgoje in varstva in podobno.

(3) Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuscin in iz drugih
VIrov.

(4) Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest Clanov, od katerih so najmanj ftrije
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VIIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
43. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

IX. NADZOR
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44. ¢len

(1) Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje,
namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu, izvaja Solska
indpekcija.

(2) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrogij, ki niso navedena v 1. odstavku tega ¢lena, izvajajo
institucije druzbenega nadzora, dolo€ene z zakonom.

45, ¢len

(1) Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodis€e Republike Slovenije.
(2) Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA
46. ¢len

(1) Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z
interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

(2) Zavod ima lahko tudi druge splone akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako dolo€i zakon.

(3) Pravila in splosni akti iz prejSnjega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

47. Clen

(1) Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel;.
(2) Razmeijitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se dolo¢i s pravili zavoda.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
48. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati:

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek Logatec (LN, §t. 6-7/97),
Odlok o spremembah dopolnitvi Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek
Logatec (LN, §t. 3/99),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec
Kuriréek Logatec (LN, §t. 6/07),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec
Kuriréek Logatec (LN, §t. 4/08),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec
Kuriréek Logatec (Uradni list RS, §t. 40/09),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec
Kuriréek Logatec (LN, §t. 3/10),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec
Kuriréek Logatec (LN, §t. 9-10/11),

Odlok o spremembi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek Logatec
(LN, st. 10/15).

49. ¢len
(1) Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da
zavod uskladi organizacijo del ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom ob poteku mandata

sedanjega sklica sveta zavoda

(2) Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v obCinskem glasilu Logaske novice.

50. ¢len
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Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno- varstvenega zavoda Vrtec
Kuriréek Logatec (LogaSke novice, §t. 11/23) vsebuje naslednjo kon&no doloc¢bo:

Kon¢na dolo¢ba

2. Clen
Odlok o spremembi in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec
Kurir€ek Logatec priCne veljati petnajsti dan po objavi v uradnem glasilu Ob¢ine Logatec.

51. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno- varstvenega zavoda Vrtec
Kuriréek Logatec (Logaske novice, §t. ) vsebuje naslednjo kon¢éno dolo¢bo:

7. ¢len
Konéna dolo¢ba

Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v uradnem glasilu Ob¢ine Logatec.

Stevilka: 007-23/2023-3 Berto MENARD, .r.
Logatec, 23.10. 2023 ZUPAN

Stevilka: 007-16/2026-1
Logatec, 26. 5. 2026
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