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PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI
JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA GLASBENA SOLA LOGATEC

SKRAJASNI POSTOPEK

Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Logatec vsebuje manj zahtevno spremembo, zato
Obcinski svet ObcCine Logatec, v skladu s 84. ¢lenom Poslovnika ObcCine Logatec (Logaske
novice, &t. 2/14, 6/25) lahko odlodi, da bo na isti seji opravil obe obravnavi predloga odloka.
V nadaljevanju sledi obrazlozitev sprememb in dopolnitev odloka, iz katerih so razvidne tudi
obrazlozitve predloga, da se ta akt obravnava po skrajSanem postopku.

Predlagane spremembe so nujne za uskladitev z novelo ZOFVI-R. S sprejetjem tega odloka
bo Obgina Logatec zagotovila pravno skladnost svojega ustanovitvenega akta in omogocila
nemoteno izvedbo prihodnjih postopkov imenovanja vodstva Sole.

I. UVOD

1. Ocena stanja in razlogi za sprejetje Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Logatec

Obcinski svet Obc&ine Logatec je na svoji 12. redni seji dne 10. 9. 2020 sprejel Odlok o
ustanovitvi Javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Logatec.

Nato je na 6. redni seji dne 9. 11. 2023 in 15. redni seji dne 10. 4. 2025 sprejel Odloka o
spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec.

Zaradi uveljavitve novele Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-
R), je trenutni odlok v nekaj toCkah neusklajen z zakonodajo, kar zahteva naslednje popravke:

Prehod s sistema mnenja na sistem soglasja ministra (17. ¢len):

Za imenovanje ravnatelja je bilo do sedaj potrebno le nezavezujo€e mnenje ministra.

Nova ureditev zahteva izrecno soglasje ministra. To pomeni, da postopek imenovanja
formalno ni kon&an, dokler minister ne poda soglasja (ali se izteCe rok). Brez tega soglasja
svet zavoda ne more veljavno imenovati kandidata.

Dopolnitev ¢lena s sprejemanjem finan€nega in kadrovskega nacrta.

Omejitev pristojnosti sveta zavoda pri delovnih razmerjih (17. ¢len):

Veljavni odlok dolo€a, da svet zavoda odlo€a o vseh pritoZbah delavcev.

Nova zakonodaja izkljuCuje svet zavoda iz odlo€anja o pritozbah v disciplinskih postopkih ter
pri odpovedih pogodb o zaposlitvi. Namen te doloCbe je profesionalizacija postopkov, saj
odlo¢anje o prenehanju delovnega razmerja v celoti prehaja na ravnatelja kot poslovodni
organ, pravno varstvo pa se zagotavlja neposredno pred delovnim sodis¢em.

Obves¢&anje o nadzorih (27. ¢len)

Ravnatelj po novem ne more ve¢ samostojno "obravnavati" inSpekcijskih ugotovitev, ampak
jih mora nemudoma in transparentno predstaviti vsem organom, ki so odgovorni za delovanje
in razvoj Sole.

Do sedaj se je v praksi v€asih dogajalo, da so bili o inSpekcijskih odlo¢bah obves&eni le
ravnatelji. Ce ravnatelj o ugotovljenih krsitvah ni obvestil sveta zavoda ali obgine, se ti niso
mogli pravo¢asno odzvati.

V prejSnjih dolo¢bah je navedeno, da lahko minister zavrne soglasje k imenovanju, ¢e svet
zavoda ne odpravi nepravilnosti, ki jih ugotovi indpekcija. Ta nova to¢ka zagotavlja, da svet
zavoda za te nepravilnosti sploh uradno izve.

Ce inSpekcija ugotovi napake pri pedagoskem delu, morajo biti o tem obves&eni strokovni
delavci (vzgoijitelji/ucitelji), da lahko spremenijo svojo prakso in napake popravijo.

Clen se dopolni tudi z nalogo o odlo&anju o vzgojnih ukrepih.



Vloga ministra (28. Clen):

Navedene dolo¢be prinadajo vecdjo jasnost in odgovornost v postopek imenovanja ravnateljev.
Minister ne podaja ve€ le mnenja, temveC ima pravico do zavrnitve soglasja, ¢e so bile
ugotovljene procesne nepravilnosti (inSpekcija), ki jih svet zavoda ni popravil, ¢e obstajajo
vsebinski razlogi za razreSitev (npr. krSitev zakonodaje, malomarno delo).

Ce minister soglasje zavrne, je svet zavoda dolzan razveljaviti svojo odlogitev in celoten
razpisni postopek ponoviti. Minister mora odloéiti v 30 dneh. Ce v tem roku ne odgovori, se
Steje, da je soglasje avtomati¢no podano. To preprecuje blokado zavoda zaradi neodzivnosti
ministrstva.

Postopek je uradno koncéan Sele s pridobitvijo soglasja. Neizbrani kandidati pa imajo moznost
sproziti spor pred delovnim sodis¢em.

Nov &len o razreSitvi (28a. ¢len)

Ravnatelja primarno razreSuje svet zavoda (Sole ali vrtca), vendar mora za to pridobiti soglasje
ministra za izobraZzevanje.Ce ravnatelj sam odstopi (zahteva razresitev), svetu zavoda ni treba
pridobiti ministrovega soglasja, ampak ministrstvo o tem le obvesti.

Svet zavoda mora ravnatelja pred razreSitvijo uradno seznaniti z razlogi in mu dati moznost,
da se o njih izre€e (pravica do zagovora).

Svet mora o predlogu za razreSitev obvestiti lokalno skupnost (ob¢ino), organe Sole (npr. svet
starSev, vzgojiteljski/uciteljski zbor).

Minister mora o soglasju odlociti v 30 dneh od prejema predloga.

Minister bo soglasje zavrnil, &e ugotovi procesne napake (npr. ¢e svet ravnatelju ni dal
moznosti zagovora ali ¢e niso izpolnjeni zakonski razlogi za razreSitev). V tem primeru mora
svet sklep o razresSitvi odpraviti.

Postopek je uradno kon€an, ko minister poda soglasje (ali poteCe 30 dni). Svet zavoda
ravnatelju vrocCi sklep o razreSitvi. Z dnem vrocitve tega sklepa ravnatelju avtomati¢no preneha
pogodba o zaposlitvi, svet pa o tem izda le Se ugotovitveni sklep.

Razre$eni ravnatelj ima zagotovljeno sodno varstvo. Ce meni, da so bili kréeni postopki ali da
razlogi za razreSitev niso bili utemeljeni, lahko v 30 dneh od vrocitve sklepa vloZi toZzbo na
delovnem sodiscu.

Kontinuiteta vodenja (29. &len)
Ta doloCba zagotavlja, da 3ola ne ostane brez zakonitega zastopnika, ki lahko podpisuje
dokumente in vodi zavod.

2. Cilji in nacela Odloka o spremembah in_dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Logatec

Glavni cilj predlaganega odloka je uskladitev ob&inskega odloka z drzavno zakonodajo, kar
zasleduje naslednja nacela:

Nacelo zakonitosti in zavezujoCega soglasja

Cilj je zagotoviti, da na Celo zavoda stopijo osebe s polno legitimnostjo. Minister je po novem
dolzan zavrniti soglasje, ¢e Solska inSpekcija ugotovi postopkovne nepravilnosti, ki niso bile
odpravljene. V takem primeru svet zavoda nima diskrecijske pravice, temve¢ mora postopek
razpisa ponoviti.

Nacelo procesne varnosti in prepreCevanja blokad

Zaradi preprecevanja zavlacevanja novela uvaja 30-dnevni rok za odlogitev ministra. Ce
minister v tem €asu ne poda ali zavrne soglasja, se uporabi nacelo pozitivhega molka organa
(Steje se, da je soglasje podano). To ciljia na nemoteno vodenje zavoda tudi v primeru
neodzivnosti drzavnih organov.

Nacelo jasne razmejitve pristojnosti in sodnega varstva



Cilj je jasno dolociti trenutek zaklju€ka postopka, ki je vezan na pridobitev soglasja. Hkrati se
ohranja visoka stopnja pravne varnosti, saj je zoper kon¢no odlo€itev sveta zavoda vedno
zagotovljeno sodno varstvo pri sodi$€u, pristojnem za delovne spore.

3. Ocena finanénih in drugih posledic Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Logatec

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Glasbena Sola Logatec nima finan¢nih posledic.



Il. BESEDILO CLENOV

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
— ZJZP), 42. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno preciseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25),
9. in 15. ¢lena Statuta Obcine Logatec (Logaske novice, &t. 12/20, 6/25) je Obcinski svet
Obcine Logatec na ___. redni seji dne sprejel

ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA GLASBENA SOLA LOGATEC

1. Clen

V odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Logatec
(Logaske novice, §t. 10/20, 11/23, 4/25) se spremeni 17. ¢len tako, da se v prvi to¢ki za besedo
»ravnatelja« doda: »s soglasjem ministra«, v drugi to¢ki se za besedo »nacrt« doda vejico in:
»finanéni, kadrovski nacrt« in v 6. tocki za besedo »razmerja« doda vejico in besedilo: »razen
v primeru disciplinskega postopka ter redne ali izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi«.

2. ¢len

V tretjiem odstavku 27. ¢lena odloka se doda novo triindvajseto to¢ko, ki se glasi: »obves&a
svet in strokovne organe zavoda ter ustanovitelja o ugotovitvah in ukrepih iz inSpekcijskih in
drugih nadzorov,« in novo Stiriindvajseto tocko, ki se glasi: »odloCa o vzgojnih ukrepih,«,
naslednja toCka se prestevilCi.

3. ¢len

V prvem stavku prvega odstavka 28.¢lena se za besedo »izkuSenj« Crta: »v vzgoji in
izobraZevanju« in doda: »v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki izvajajo javno veljavne
programe (ali s pridobljeno javno veljavnostjo) ali v javnih zavodih iz 28. ¢lena zakona, ki ureja
podrocje vzgoje in izobrazevanja ter ima naziv visji svetnik, «.

Besedilo Cetrtega odstavka tega Clena se ¢rta in nadomesti z: »Svet zavoda s soglasjem
ministra imenuje in razreSuje ravnatelja.«

Besedilo Sestega odstavka se &rta in nadomesti z »Vsa mnenja (uciteljskega zbora, lokalne
skupnosti in mnenje sveta starSev) morajo biti pisno obrazlozena.«

Besedilo osmega odstavka se Crta in nadomesti z: »Svet po pridobitvi mnenj imenuje
ravnatelja in obrazlozen sklep o imenovanju v soglasje posreduje ministru.«

Dosedanja deveti in deseti odstavek 28. Clena se Crtata in nadomestita z:

(9) Ce je &lan sveta kandidat za ravnatelja, se mora izlogiti iz celotnega postopka imenovanja
od trenutka, ko se odloCi za prijavo na razpis za ravnatelja, pa do konca tega postopka.
Kandidat mora svet pisno obvestiti o svoji izloCitvi.

Ravnatelj, ki ponovno kandidira za ravnatelja, se izlo€i v postopku imenovanja ravnatelja, kjer
obstaja moznost vplivanja ali nezdruZljivosti zaradi nasprotja interesov.

(10) Minister zavrne soglasje k imenovanju ravnatelja, Ce:



— je Solska inSpekcija ugotovila nepravilnosti v postopku imenovanja ravnatelja, ki jih svet
zavoda ni odpravil,

— ugotovi obstoj razlogov za razreSitev, ki so navedeni v zakonu, ki ureja podrocje vzgoje in
izobrazevanja.

(11) Ce minister zavrne soglasje v skladu s prej$njim odstavkom, svet odpravi sklep o
imenovanju kandidata za ravnatelja in ponovi postopek za imenovanje ravnatelja.

(12) Minister soglasje k sklepu o imenovanju ravnatelja izda ali zavrne v 30 dneh od prejema
obrazloZzenega sklepa o imenovanju. Ce minister ne izda ali zavrne soglasja v roku, iz
prejdnjega stavka, se Steje, da je soglasje dano.

(13) Postopek imenovanja ravnatelja se zaklju€i po pridobitvi soglasja ministra. Svet o svoji
odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate.

(14) Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo pri sodiS€u, pristojnem za delovne spore.

4. Clen

Za 28. ¢lenom se doda nov 28a. €len, ki se glasi:
»28a. Clen

(1 Ravnatelja razresi svet Sole s soglasjem ministra.

(2) Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi ravnatelja seznaniti z razlogi zanjo in mu
dati mozZnost, da se o njih izjavi.

(3) Svet s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost in organe iz tretjega odstavka
53.a €lena zakona, ki ureja podrocje vzgoje in izobraZevanja.

4) Ce ravnatelj sam zahteva razresitev, se drugi odstavek tega ¢lena ne uporablja.

(5) Svet obrazlozeni sklep o razreSitvi ravnatelja posreduje v soglasje ministru. Svetu ni
treba pridobiti soglasja ministra, Ce se ravnatelj razreSi na njegov predlog. V tem primeru svet
o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

(6) Minister zavrne soglasje k razresitvi, Ce je bil ravnatelj razreSen v nasprotju s prvim ali
drugim odstavkom tega €lena ali prvim odstavkom 59.a ¢lena zakona, ki ureja podrocje vzgoje
in izobrazevanja. Ce minister zavrne soglasje, svet odpravi sklep o razresitvi ravnatelja.

(7) Minister soglasje k sklepu o razreSitvi ravnatelja izda ali zavrne v 30 dneh od prejema
obrazloZenega sklepa o razresitvi. Ce minister ne izda ali zavrne soglasja v roku iz prej$njega
stavka, se Steje, da je soglasje dano.

(8) Postopek razreSitve ravnatelja se zakljui s soglasjem ministra. Svet zavoda vroci sklep
o razreSitvi ravnatelju. Z vrocCitvijo sklepa preneha ravnatelju pogodba o zaposlitvi, o ¢emer
izda svet ugotovitveni sklep.

9) Ce v primerih iz tretje, Seste ali sedme alineje prvega odstavka 59.a ¢lena zakona, ki
ureja podrocCje vzgoje in izobrazevanja, svet Sole ravnatelja ne razreSi, minister pozove svet,
da za¢ne postopek razresitve. Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko minister sam razreSi
ravnatelja, ¢e svet v dveh mesecih od poziva ministra ravnatelja ne razresi.

(10)  Minister pred sprejemom sklepa o razreSitvi ravnatelja seznani z razlogi zanjo in mu da
moznost, da se o njih pisno izjavi, ter o tem obvesti lokalno skupnost, e je ustanoviteljica
vzgojno-izobrazevalnega zavoda. Minister vroCi sklep o razreSitvi ravnatelju in o razreSitvi
obvesti svet javnega Sole.

(11)  Zoper sklep o razresitvi ima ravnatelj pravico uveljavljati sodno varstvo, e meni, da je
bil krSen postopek in da je ta krSitev lahko bistveno vplivala na odlo€itev ali da niso podani
razlogi za razresSitev, doloCeni v 59.a Clenu zakona, ki ureja podrocje vzgoje in izobrazevanja.
(12)  Sodno varstvo se uveljavlja v 30 dneh po vrocitvi sklepa o razreSitvi pri sodiS¢u,
pristojnem za delovne spore.«

5. ¢len

V prvem odstavku 29. lena se za besedno zvezo »strokovnih delavcev zavoda,« doda vejico
in: »pomocnikov ravnatelja«.



V drugem odstavku tega ¢lena se Stevilo 60 ¢rta in nadomesti z »osmih«.
V tretjem odstavku se za besedo »dvakrat« doda: »v istem zavodu«.

6. Clen
Konéna dolo¢ba

Ta odlok zaCne veljati petnajsti dan po objavi v uradnem glasilu Obc¢ine Logatec.

Stevilka: 007-13/2026-1
Logatec, 26. 5. 2026 Bertq MENARD, I.r.
ZUPAN



Ill. OBRAZLOZITEV CLENOV

K 1. élenu

Clen je uskladitvene narave in dolo¢a, da je za veljavno imenovanje ali razre$itev ravnatelja
potrebno soglasje ministra.

V veljavnem odloku iz leta 2023 je bilo dolo€eno, da svet zavoda odlo¢a o pritozbah glede
vseh pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev. Nova zakonodaja (ZOFVI-R) to pristojnost
spremeni, in sicer Svet zavoda po novem nima ve¢ pristojnosti odlo¢ati o pritozbah delavceyv,
ki se nana$ajo na disciplinske postopke ter redne ali izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

Namen te dologbe je profesionalizacija postopkov. Odlo¢anje o prenehanju delovnega
razmerja je v celoti preneseno na ravnatelja kot poslovodni organ, pravno varstvo delavca pa
se zagotavlja neposredno pred delovnim sodis¢em, ne ve€ znotraj organov Sole.

Ta dolo¢ba je povezana z novim postopkom imenovanja ravnatelja — ¢e indpekcija ugotovi
napake in jih svet ne odpravi, minister po novem ne bo podal soglasja k imenovaniju.

Clen se dopolni $e s sprejemanjem finanénega in kadrovskega nadrta.

K 2. ¢lenu

Ta sprememba odloka se nana$a na naloge in odgovornosti ravnatelia Z njo se uvaja
obveznost vecje transparentnosti in hitrejSega pretoka informacij v primeru zunanijih nadzorov.
Nova dolo¢ba ravnatelju nalaga, da mora o vsakem nadzoru (npr. Solske inSpekcije, delovne
inSpekcije, racunskega sodis€a, zdravstvene inSpekcije itd.) poroCati trem klju¢nim
deleznikom: Svetu zavoda (organu upravljanja), Strokovnim organom (npr. vzgojiteljskemu ali
uciteljskemu zboru), Ustanovitelju (Obgini).

Ravnatelj ne sme porocati le o tem, da je nadzor potekal, temve€ mora razkriti tudi ugotovitve
(kaj je bilo narobe) in ukrepe (kako bo nepravilnosti odpravil).

PrepreCevanje prikrivanja nepravilnosti: Do sedaj se je v praksi v€asih dogajalo, da so bili o
inSpekcijskih odlobah obveséeni le ravnatelji. Ce ravnatelj o ugotovljenih krsitvah ni obvestil
sveta zavoda ali obcine, se ti niso mogli pravotasno odzvati.

Ta sprememba vnasa v odlok mehanizem zgodnjega opozarjanja. Ustanovitelj (Obc&ina) ima
zdaj pravno podlago, da od ravnatelja zahteva zapisnike in porocila o nadzorih takoj, ko so ti
zakljueni. To zmanjSuje tveganje za dolgotrajno nepravilno poslovanje in povecuje
odgovornost vodstva zavoda.

V ¢lenu se doda, da ravnatelj odlo¢a o vzgojnih ukrepih.

Pripis, da se "naslednja toCka se prestevilCi", je zgolj tehniCen popravek. Ker se nova naloga
vrne na 14. mesto, se vse dotedanje toCke od 14. naprej pomaknejo za eno mesto navzdol
(npr. stara 14. postane 15. itd.), da se ohrani zaporedje v €lenu.

K 3. €lenu

Sprememba 28. ¢lena je dopolnitev odloka, ki sledi noveli krovnega zakona (ZOFVI-R). Namen

teh doloc¢b je zagotoviti ve€jo zakonitost postopkov imenovanja vodstvenih delavcev v javnih
zavodih in okrepiti nadzorno funkcijo drzave.



K devetemu odstavku

Clen prepreduje, da bi si kdorkoli zaradi svojega trenutnega poloZaja (kot &lan sveta ali
obstojeCi ravnatelj) zagotovil nepraviéno prednost pri izbiri. Postopek mora biti za vse
kandidate enakopraven in nepristranski

K desetemu in enajstemu odstavku (Razlogi za zavrnitev in posledice):

Ta dva odstavka uvajata stroZje pogoje za imenovanje ravnatelja. Za razliko od prejSnje
ureditve, kjer je minister podajal zgolj mnenje, ki za svet zavoda ni bilo zavezujoCe, se zdaj
uvaja institucija soglasja.

Minister je dolzan zavrniti soglasje, ¢e Solska inSpekcija ugotovi postopkovne nepravilnosti. S
tem se preprecuje imenovanja, ki bi bila procesno sporna.

Ce je soglasje zavrnjeno, svet zavoda nima diskrecijske pravice, temve& mora sklep o
imenovaniju odpraviti in celoten postopek razpisa ponoviti. To zagotavlja, da na ¢elo zavoda
ne stopi oseba, ki nima polne legitimnosti vseh organov.

K dvanajstemu (Roki in molk organa):

Dolocba ureja procesno varnost in preprecuje zavlaCevanje postopka imenovanja.30-dnevni
rok: Ministrstvo ima na voljo omejen €as za odlocitev.

Ce minister v predpisanem roku ne odgovori, se po zakonu $teje, da je soglasje podano. To
svetu zavoda omogoc€a, da zakljuci postopek imenovanja tudi v primeru neodzivnosti drzavne
uprave, s Cimer se zagotavlja nemoteno vodenje Sole.

K trinajstemu in &tirinajstemu odstavku (Zaklju¢ek postopka in sodno varstvo)

Postopek imenovanja formalno sploh ni kon¢an, dokler soglasje (izrecno ali po molku organa)
ni pridobljeno. Sele po tem koraku lahko svet zavoda uradno obvesti kandidate.

Dolo¢ba ohranja pravno varnost kandidatov. Ker gre za vprasanja iz delovnhega razmerja, je
za spore pristojno delovno sodisce.

K 4. élenu

Ta Clen natanéno dolo¢a pravila, korake in varovalke v postopku predCasne razreSitve
ravnatelja. Njegov namen je zagotoviti pravno varnost (da se ravnatelja ne razresSi samovoljno)
in hkrati omogociti u€inkovito ukrepanje, ¢e ravnatelj ne opravlja svojega dela v skladu s
predpisi.

K 5. élenu

Clen dolo¢a jasen postopek in &asovni okvir za imenovanje vodstva vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda (npr. Sole ali vrtca) v primeru, ko svet zavoda ne opravi svoje dolznosti.

Gre za "varovalko", ki preprecuje, da bi zavod ostal brez odgovorne osebe (brezpravno stanje).

K 6. ¢lenu

Clen dolo¢a uveljavitev tega Odloka.

Pripravila: Berto MENARD
mag. Nevenka Malavasic, ZUPAN
sekretar



IV. VNOS SPREMEMB

NEURADNO PRECISCENO BESEDILO

Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo pravnega akta predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega lokalna skupnost ne jam¢&i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preéiséeno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda OS 8
talcev Logatec:
e Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda OS Glasbena $ola Logatec
(Logaske novice, §t. 10/20),
e Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (Logaske novice, §t. 11/23).
e Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (Logaske novice, st. 4/25).
e Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (Logaske novice, §t. ).

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO- IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA GLASBENA
SOLA LOGATEC

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len
(1) S tem odlokom Obcina Logatec, s sedezem v Logatcu, Trzaska ¢.50 A (v nadaljevanju besedila:
ustanovitelj) ustanavlja na podrocju osnovnega glasbenega izobrazevanja javni vzgojno-izobrazevalni
zavod Glasbena Sola Logatec (v nadaljevanju: zavod).
(2) Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Obcine Logatec.
Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni statut zavoda
2. ¢len
(1) Zavod posluje pod imenom: Glasbena Sola Logatec.
(2) Sedez zavoda je: Logatec, Notranjska cesta 4
(3) Skrajsano ime zavoda: GS Logatec
(4) V sestavo GS Logatec sodijo:
- dislocirani oddelki Rovte.
3. ¢len
(1) Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.
(2) Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.
(3) Dislocirani oddelki v pravnem prometu nimajo pooblastil.
4. ¢len
(1) Zavod je vpisan v sodni register pri Temeljnem sodiS¢u v Ljubljani, na registrskem viozku Stev.:
1/1521/00.

(2) Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len
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Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravhem prometu,
kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda
6. ¢len

(1) Zavod ima in uporablja svoj pe€at okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike
Slovenije, pod katerim je vpisano: LOGATEC, na zunanjem obodu pa zapisano: Glasbena Sola Logatec.
(2) Zavod ima in uporablja tudi svoj pe€at okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebini kot pecat iz
prvega odstavka tega Clena.

(3) Pecat z prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom in u¢encem oz.
njihovim starSem.

(4) Pecat iz drugega odstavka tega Clena uporablja zavod za Zigosanje predvsem finan¢ne in
knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len

Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nagin varovanja in uni¢evanja dolo&i ravnateli.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
8. ¢len

(1) Zavod zastopa in predstavlja ravnatel].
(2) Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev. Med zacasno odsotnostjo nadomesca
ravnatelja pomoc€nik ravnatelja, ki ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj. Ta pomoc¢nik ravnatelja, v
C¢asu nadomescCanja ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ima v ¢asu
nadomesc&anja vsa pooblastila ravnatelja.

9. ¢len

(1) Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil,
ki jih opravljajo. V odnosih z banko in Ministrstvom za finance Upravo za javna placila Republike
Slovenije podpisujejo zavod ravnatelj, raCunovodija in podpisniki z deponiranimi podpisi, ki jih dologi
ravnatelj.

(2) Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so pooblas€eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, Ki
niso navedeni v tem odloku.

4. Obmoc¢je zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb
10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljujejo potrebe po osnovnem glasbenem izobrazevanju na obmocju
obcine Logatec.

lll. DEJAVNOST ZAVODA
11. len

(1) Dejavnosti zavoda so:
- P 85.520 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in
umetnosti,
- € 18.120 Drugo tiskanje,
- € 18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa,
- J 59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
- J 59.200 Snemanije in izdajanje zvocénih zapisov in muzikalij,
- L 68.20 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicénin,
- R 90.010 Umetnisko uprizarjanje,
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- R 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.
(2) Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

12. €len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet po nacinu in po postopku, dolo€enim
z zakonom.

13. élen

(1) Zavod izdaja spriCevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne listine.
(2) Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni pogoiji,
predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.
(3) Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim
dopolnjuje in boljSa ponudbo osnovnega glasbenega izobrazevanja ali s katerimi prispeva k
popolnejSemu izkoriS€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.
(4) Dejavnosti iz tretjega odstavka tega ¢lena so predvsem:

e organizacija koncertov in drugih glasbenih prireditev ter tekmovan;,
organizacija razstav,
izposojanje not, plos¢, video kaset in drugih didakti¢nih in uénih pripomockov,
avdio in video snemanije, vkljuéno z izdelavo plos¢ in kaset,
organizacija poletnih Sol, seminarjev in tecajev,
vzdrzevalna in remontna dela na opremi in zgradbi zavoda,
oddaja prostorov v najem - v soglasju z ustanoviteljem.

14. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v
sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len
(1) Organi zavoda so:
. svet zavoda,
. ravnatelj,
. strokovni organi,
. svet starSev.

(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanje doloci s pravili.

1. Svet zavoda
16. Clen
(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev in

predstavniki starSev.
(2) Svet zavoda Steje 11 Clanov, ki ga sestavljajo:

. 3 predstavniki ustanovitelja,
. 5 predstavnikov delavcev zavoda,
. 3 predstavniki starSev.

(3) Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Obcinski svet, skladno s svojimi akti.

(4) Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda, po postopku in na nacin, ki ga dolo¢a zakon in ta
odlok.

(5) Predstavnike starSev izvolijo in razreSujejo starSi na svetu starSev, po postopku in na nacin, ki ga
doloca zakon in ta odlok.

(6) Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

(7) Svet odloCa z vecino glasov vseh svojih Clanov.
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(8) Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta oziroma do izteka mandata sveta zavoda. Za ¢lana sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.
(9) Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

17. €len

Svet zavoda:

1) imenuje in razreSuje ravnatelja s soglasjem ministra,

2) sprejema program razvoja 3ole, letni delovni nacrt, financ¢ni, kadrovski nacrt in porocilo o
njegovi uresnicitvi,

3) sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole,

4) odloga o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

5) obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

6) odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, razen v primeru disciplinskega postopka ter redne ali izredne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi,

7) obravnava zadeve, ki mu jih predlozi u€iteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starSev, skupnost u€encev,

8) sprejema statut oziroma pravila in druge sploSne akte zavoda, ki urejajo vprasanja, ki so
pomembna za opravljanje dejavnosti, organizacijo in poslovanje javne Sole,

9) opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
18. ¢len

(1) Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najvec 90 in najmanj
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu
zavoda.

(2) S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.

(3) Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

(4) S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik in dva ¢lana ter
njihovi namestniki. Clan voliine komisije 0z. njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu.

(5) Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

(6) V primeru, ko svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejSnjih odstavkov tega €lena oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za izvolitev ¢lanov sveta zavoda, najkasneje v rokih, dolo¢enih s tem odlokom,
opravi te naloge ravnatelj zavoda.

19. élen

(1) Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo ugiteljski zbor, najmanj trije delavci zavoda
in reprezentativni sindikat.

(2) Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu
razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

(3) Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomocnika
ravnatelja.

20. ¢len

(1) Glasovanje na voliS¢u vodi volilna komisija.

(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voliina komisija lahko
dolodi, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih volitev.

(3) Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozi
zaporedno Stevilko pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.

(4) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

(5) Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda
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21. ¢len

(1) Izvoljenih je toliko kandidatov za &lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda.
Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako $tevilo
glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

(2) O poteku volitev na voliS¢ih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev,
ki ga objavi na nacin, dostopen vsem delavcem, v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

22. ¢len

(1) Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skliCe ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh &lanov sveta.

(2) Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma
novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda
23. ¢len

1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
uciteljskega zbora, najmanj treh delavcev zavoda ali reprezentativnega sindikata.

(2) Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic.

(3) Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazlozitev razlogov za odpoklic.

(4) Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge
za odpoklic.

(5) Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloCi dan glasovanja.

(6) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala veCina delavcev
zavoda.

c) Prenehanje mandata predstavnikom delavcev v svetu zavoda
24. ¢len

(1) Predstavniku delavcev zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, €e izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda, je odpoklican
ali razreSen ali odstopi ali umre.

(2) Odstop predstavnika delavcev zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo predstavnika
delavcev zavoda o odstopu. Ko svet zavoda ugotovi, da je predstavniku delavcev zavoda prenehal
mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

(3) Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o
prenehanju mandata razpi$e nadomestne volitve. Ce &lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat,
se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli nov €lan po istem postopku, kot je bil imenovan
oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

d) Volitve predstavnikov starSev v svet zavoda
25. ¢len

(1) Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje, na
podlagi tajnih volitev. Kandidata za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu
kandidatov za Clane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo
strinjajo.

(2) Voli se z glasovnicami.

(3) Na glasovnicah se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta zavoda po abecednem redu priimkov,
Stevilo kandidatov, ki se jih voli ter navodilo o nacinu glasovanja.

(4) Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lane sveta zavoda, za
katere se Zeli glasovati.

(5) Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev.
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(6) Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.

(7) Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima otroka v
nizjem razredu. Ce niti na ta nadin ni mogog&e ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢&lana sveta zavoda, se
glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega Stevila glasov.

26. ¢len
e) Razresitev predstavnikov starSev v svetu zavoda

(1) Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se za¢ne na predlog ¢lana sveta starSev
ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na roditeljskem sestanku
oddelka z vecino glasov starSev, navzocih na sestanku.

(2) Starsi lahko veljavno sklepajo, e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

(3) Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev. Predlog
mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje
razlogov za razreSitev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

(4) Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva
prejema popolnega predloga za razresitev, Ce je popoln predlog za razreSitev prejet v ¢asu poletnih
pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

(5) Predlog za razreSitev mora biti vro¢en ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

(6) Clan sveta zavod, za katerega se predlaga razresitev. Ima pravico, da se opredeli, ali se z razresitvijo
strinja ali ne.

(7) Po kon€ani obravnavi predloga za razresSitev sprejme svet starSev odloCitev o predlogu z vecino
glasov vseh Clanov sveta starSev.

2. Ravnatelj, pomoénik ravnatelja
27. ¢len

(1) Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel;.
(2) Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda.
(3) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
1) organizira, naCrtuje in vodi delo Sole,
2) pripravlja program razvoja Sole,
3) pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
4) odgovarja za uresnievanje pravic in dolznosti uencev,
5) vodi delo uciteljskega zbora,
6) oblikuje predlog nadstandardnih programov,
7) spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
8) organizira mentorstvo za pripravnike,
9) prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
10) predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo€a o napredovanju delavcev v
plagilne razrede,
11) spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev,
12) spremlja delo svetovalne sluzbe,
13) skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),
14) obvesca starSe o delu Sole in 0 spremembah pravic in obveznosti uéencev,
15) zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,
16) zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,
17) doloca sistematizacijo delovnih mest,
18) 18 ) odloc¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
19) imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje podruznicnih Sol,
20) skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in
21) je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega
porocila o samo-evalvaciji Sole
22) sprejema notranje akte Sole, ki urejajo vodenje poslov in zastopanje Sole,
23) obvesSca svet in strokovne organe zavoda ter ustanovitelja o ugotovitvah in ukrepih iz
inSpekcijskih in drugih nadzorov
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24) odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
25) opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

28. ¢len

(1) Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za
pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v
skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje ter izpolnjuje druge pogoje za uditelja ali za
svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najman;j pet let delovnih
izkuSenj v-vzgeji-inizobrazevanju v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki izvajajo javno veljavne programe
(ali s pridobljeno javno veljavnostjo) ali v javnih zavodih iz 28. ¢lena zakona, ki ureja podrocje vzgoje in
izobrazevanja ter ima naziv visji svetnik, svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in
opravljen ravnateljski izpit, ni bil pravhomo€no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev in ni bil
pravnomodno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost. Ce je zoper osebo uveden
kazenski postopek zaradi kaznivega dejanja spolne nedotakljivosti, ne more skleniti pogodbe o
zaposlitvi ali opravljati dela na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

(2) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega €lena je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki
nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zadetku mandata. Ce
ravnatelj ne opravi v roku enega leta ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

(3) Mandat ravnatelja traja pet let.

Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri€eti najmanj 4 mesece pred iztekom mandata dotedanjemu
ravnatelju.

(4) Ravnatelja-imenuje-inrazreSuje-svetzavoda. Svet zavoda s soglasjem ministra imenuje in razreSuje
ravnatelja.

(5) Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti mnenje:

- uciteljskega zbora

- obcine

- sveta starSev.

(6) Obcina-in-SvetstarSev-morata-mnenje-obrazloziti. Vsa mnenja (uciteljskega zbora, lokalne skupnosti
in mnenje sveta starSev) morajo biti pisno obrazlozena.

(7) Ugiteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ce ugiteljski zbor, Obgina Logatec ali svet starSev ne dajo
mnenj v roku 20 dni od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet zavoda o izbiri ravnatelja odlo€i brez
tega mnenja

(8) ¥

(9) Ce je ¢lan sveta kandidat za ravnatelja, se mora izlogiti iz celotnega postopka imenovanja od
trenutka, ko se odloci za prijavo na razpis za ravnatelja, pa do konca tega postopka. Kandidat mora svet
pisno obvestiti o svoji izloCitvi. Ravnatelj, ki ponovno kandidira za ravnatelja, se izlo€i v postopku
imenovanja ravnatelja, kjer obstaja moznost vplivanja ali nezdruzljivosti zaradi nasprotja interesov.
(10) Minister zavrne soglasje k imenovanju ravnatelja, Ce:

— je Solska inSpekcija ugotovila nepravilnosti v postopku imenovanja ravnatelja, ki jih svet zavoda ni
odprauvil,

— ugotovi obstoj razlogov za razreSitev, ki so navedeni v zakonu, ki ureja podroCje vzgoje in
izobrazevanja.

(11) Ce minister zavrne soglasje v skladu s prej$njim odstavkom, svet odpravi sklep o imenovanju
kandidata za ravnatelja in ponovi postopek za imenovanje ravnatelja.

(12) Minister soglasje k sklepu o imenovanju ravnatelja izda ali zavrne v 30 dneh od prejema
obrazloZenega sklepa o imenovanju. Ce minister ne izda ali zavrne soglasja v roku, iz prej$njega stavka,
se Steje, da je soglasje dano.

(13) Postopek imenovanja ravnatelja se zakljuci po pridobitvi soglasja ministra. Svet o svoji odloCitvi
obvesti vse prijavljene kandidate.
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(14) Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo pri sodiS€u, pristojnem za delovne spore.

28a. ¢len
(1) Ravnatelja razresSi svet Sole s soglasjem ministra.
(2) Svet mora pred sprejemom sklepa o razresSitvi ravnatelja seznaniti z razlogi zanjo in mu dati
moznost, da se o njih izjavi.
(3) Svet s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost in organe iz tretjega odstavka 53.a
¢lena zakona, ki ureja podrocje vzgoje in izobrazevanja.
(4) Ce ravnatelj sam zahteva razresitev, se drugi odstavek tega ¢lena ne uporablja.
(5) Svet obrazlozeni sklep o razreSitvi ravnatelja posreduje v soglasje ministru. Svetu ni treba

pridobiti soglasja ministra, ¢e se ravnatelj razreSi na njegov predlog. V tem primeru svet o razreSitvi
ravnatelja obvesti ministrstvo.

(6) Minister zavrne soglasje k razresitvi, ¢e je bil ravnatelj razreSen v nasprotju s prvim ali drugim
odstavkom tega €lena ali prvim odstavkom 59.a ¢lena zakona ki ureja podrocje vzgoje in izobrazevanja.
Ce minister zavrne soglasje, svet odpravi sklep o razresitvi ravnatelja.

(7) Minister soglasje k sklepu o razreSitvi ravnatelja izda ali zavrne v 30 dneh od prejema
obrazloZenega sklepa o razresitvi. Ce minister ne izda ali zavrne soglasja v roku iz prej$njega stavka,
se Steje, da je soglasje dano.

(8) Postopek razreSitve ravnatelja se zakljuCi s soglasjem ministra. Svet zavoda vroci sklep o
razreSitvi ravnatelju. Z vrocitvijo sklepa preneha ravnatelju pogodba o zaposlitvi, o ¢emer izda svet
ugotovitveni sklep.

(9) Ce v primerih iz tretje, Seste ali sedme alineje prvega odstavka 59.a ¢lena zakona, ki ureja
podrocje vzgoje in izobrazevanja, svet Sole ravnatelja ne razreSi, minister pozove svet, da zacne
postopek razresitve. Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko minister sam razresi ravnatelja, ¢e svet
v dveh mesecih od poziva ministra ravnatelja ne razresi.

(10) Minister pred sprejemom sklepa o razresitvi ravnatelja seznani z razlogi zanjo in mu da moznost,
da se o njih pisno izjavi, ter o tem obvesti lokalno skupnost, ¢e je ustanoviteljica vzgojno-
izobrazevalnega zavoda. Minister vroCi sklep o razresitvi ravnatelju in o razresitvi obvesti svet javhega
Sole.

(11)  Zoper sklep o razresitvi ima ravnatelj pravico uveljavljati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krSen
postopek in da je ta krSitev lahko bistveno vplivala na odloc€itev ali da niso podani razlogi za razresitev,
doloceni v 59.a ¢lenu zakona, ki ureja podrocje vzgoje in izobrazevanja.

(12)  Sodno varstvo se uveljavlja v 30 dneh po vrocitvi sklepa o razreSitvi pri sodiS¢u, pristojnem za
delovne spore.

29. ¢len
(1) Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavljenih kandidatov ni

imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti ravnatelia izmed strokovnih delavcev zavoda,
pomocnikov ravnatelja oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

(2) Ce v 60 osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuije niti ravnatelja
niti vrSilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.
(3) Ista oseba lahko opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat v istem zavodu.

29. a ¢len

(1) Zavod ima pomocnika ravnatelja.

(2) Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za
ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

(3) Pomoc¢nika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj.

(4) Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen e ravnatelj imenuje pomocnika
izmed strokovnih delavcev zavoda.

(5) Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, in ga nadomes¢a v
njegovi odsotnosti.

3) Strokovni organi

30. ¢len
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Strokovni organi v zavodu so ugiteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbor in strokovni aktivi.

31. ¢len

(1) Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
(2) Ugiteljski zbor:
1) obravnava in odlo€a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
2) daje mnenje o letnem delovnem nacrtu
3) predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
3) odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
4) daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
5) daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
6) odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
7) opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

(1) Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrodij.

(2) Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,

usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in uéencev ter opravljajo druge strokovne
naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev
33. ¢len

(1) Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

(2) Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

(3) Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

(4) Svet starsev:

1) predlaga nadstandardne programe,

2) daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

3) sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole, vzgojnega nacrta, pri pravilih Solskega
reda ter daje mnenje o letnem delovhem nacrtu,

4) daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

5) razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

6) obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

7) voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe Sole,

8) lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vklju€evanja v lokalno okolje,
9) v dogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

10) opravlja druge naloge v skladu za zakonom in drugimi predpisi.
6. Knjiznica

34. ¢len
(1) Zavod ima knjiznico.

informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu.

(3) Zavod ustanovi u¢beniski sklad, ¢igar upravljanje dolo¢i minister.

(4) Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati prispevka za izposojo ucbenikov iz
ucbeniskega sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

35. ¢len
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(1) Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo uditelji, svetovalni delavci,
nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

(2) Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi
programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kritiCnost in pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.
(3) Strokovni delavci morajo obvladovati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z
zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

(4) Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri uditeljih, ki niso diplomirali
na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiZznega jezika preverja ob prvi namestitvi.

(5) Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo
izobrazbe, dolo¢i minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta. Strokovna,
administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, doloCeni s sistematizacijo delovnih mest.

(6) Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo¢eno s sistematizacijo delovnih mest,
obvladati morajo slovenski jezik.

36. ¢len

(1) Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in uresni€evanju sindikalnih pravic delavcev v
zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanju v svojem sploSnem aktu.

(2) Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi sistematizacije
delovnih mest. Sistematizacijo delovnih mest dolo€i na podlagi normativov in standardov ravnatelj v
soglasju z Ministrstvom, pristojnim za Solstvo.

(3) Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje Ministrstva, pristojnega za
Solstvo.

VL. VIRI IN NACIN PRODOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
37. ¢len

(1) Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva
in premozenje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozenje
podruznicnih Sol.

(2) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremic¢no premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

38. ¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov u€encev,
sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov. Presezek
prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom,
se uporablja za placilo materialnih stroSkov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

(2) Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu dolo€i minister.

(3) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za
podrocje dejavnosti zavoda krije ustanovitelj oziroma drzava.

(4) Javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, €e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

39. ¢len

(1) Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri, dolo€enimi z zakonom.

(2) Zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega
programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje
standarda pouka in podobno.
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(3) Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapusc€in in iz drugih
virov.

(4) Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najman;j trije
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
40. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

VIil. NADZOR
41. ¢len

(1) Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje,
namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu, izvaja Solska
indpekcija.

(2) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrogij, ki niso navedena v prvem odstavku tega €lena,
izvajajo institucije druzbenega nadzora, doloene z zakonom.

42. Clen

(1) Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodis€e Republike Slovenije.
(2) Gospodarjenje z nepremininami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada,
Ce je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremic¢nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
43. ¢len

(1) Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z
interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.

(2) Pravila sprejme svet zavoda.
(3) Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako dologi zakon.
(4) Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

44. len

(1) Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel;.
(2) Razmeijitev pristojnosti pri sprejemanju sploSnih aktov zavoda se dolo¢i s pravili zavoda.

X. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE
45. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati:

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Logatec (LN, §t.
10/97).

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (LN, st. 6/07),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (LN, st. 4/08).

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (LN, st. 3/10).

46. ¢len
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(1) Ravnatelj zavoda je dolZzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da
zavod uskladi organizacijo del ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom ob poteku mandata
sedanjega sklica sveta zavoda

(2) Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu LogaSke novice.

47. ¢len

Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno- izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (Logaske novice, §t. 10/23) vsebuje naslednjo kon&no dolocbo:

Konéna dologba

2. Clen
Odlok o spremembi in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec pri¢ne veljati petnajsti dan po objavi v uradnem glasilu Ob¢&ine Logatec.

48. ¢len
Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno- izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (Logaske novice, st. 4/25) vsebuje naslednjo koné&no dolocbo:

Kon¢na dolocba

4. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec pri¢ne veljati petnajsti dan po objavi v uradnem glasilu Ob¢&ine Logatec.

49. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno- izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (Logaske novice, St. ) vsebuje naslednjo kon¢no dolocbo:

Kon¢na dolocba
6. Clen
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v uradnem glasilu Ob¢ine Logatec..
Stevilka:007-1/2025-4

‘ogatec10-4-2025 Berto MENARD, I.r.
ZUPAN

Stevilka: 007-13/2026-3
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