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PREDLAGATELJ:
Obcanska lista Logatec

Porocevalec:
Matevz Podjed

PREDLOG SKLEPOV:

SKLEP §t. 1

Obcinski svet Obcine Logatec sprejme Sklep, da se do naslednje seje pripravi celovito porocilo o
napredku, ugotovitvah in zaklju¢kih Obcasnega delovnega telesa za pripravo kratkorocne in
dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec.

SKLEP st. 2:

Obcinski svet Obcine Logatec sprejme Sklep o obvezni vkljucitvi poznavalcev, strokovnjakov in Sirse
javnosti v snovanje kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja Logatca Se pred pripravo koncnega
porocila.

PRILOGE:

- gradivo k 1. toc¢ki dnevnega reda

- priloge 4 x (pobuda OLL za ustanovitev StrateSkega sveta, pripombe Obcanskega foruma Logatec
na predlog sklepa Obcine Logatec o ustanovitvi obéasnega delovnega telesa za pripravo
kratkorocne in dolgoro¢ne strategije razvoja obcine Logatec, predlog sklepa Obcine Logatec o
ustanovitvi ob¢asnega delovnega telesa za pripravo kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja
obcine Logatec, mnenje in staliSe Odbora za druzbene dejavnosti Obcinskega sveta Obcine
Logatec.
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GRADIVO: DELOVANIE, CILJI IN ZAKLJUCKI OBCASNEGA
DELOVNEGA TELESA ZA PRIPRAVO KRATKOROCNE IN
DOLGOROCNE STRATEGIJE RAZVOJA OBCINE LOGATEC

MATEVZ PODJED
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zaCasnega delovnega telesa za pripravo kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja Obcine Logatec.
Sklep v obrazloZitvi definira razloge za oblikovanje delovnega telesa, ki smo mu pogovorno nadeliime
Strateski svet. V obrazloZitvi piSe sledece:

- »0bcina Logatec, v skladu s predpisi, ki urejajo delovanje lokalne samouprave, sprejema
razlicne, posamicne dokumente, ki zagotavljajo njen razvoj in kakovostno bivanje njenih
obcanov. Tako pripravlja redne proracune, nacrte razvojnih programov, prostorske akte,
splosne predpise, posebne razvojne dokumente na ravni strategij in programe, ki so zahtevani
s posebnimi predpisi ali pa so odziv na posebne potrebe, ki se pojavijo pri razvoju. Obcina
Logatec ima Obcinski prostorski nacrt, Lokalni energetski koncept, Celostno prometno
strategijo, Strategijo za mlade, Lokalni program kulture, Strategijo lokalnega razvoja za
lokalno akcijsko skupino LAS s ClLjem, razvojne dokumente na podrocju sociale, zdravstva in
starejsih. Nima pa posebnega strateskega dokumenta, ki bi celostno obravnaval ta in se
druga podrocja razvoja obcine. «

- »0bcina Logatec je prejela pobudo predstavnikov Obclinskega sveta Obcine Logatec in
informacijo Obcanskega foruma Logatec v zvezi s pripravo celostne Strategije razvoja obcine
Logatec. Na podlagi izvajanja postopka izdelave Strategije lokalnega razvoja in prejetih
pobud, je Obcinska uprava Obcine Logatec pripravila Sklep o ustanovitvi obéasnega
delovnega telesa za pripravo kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec.«

- Cilj ustanovitve obcasnega delovnega telesa je vkljucitev posameznih deleZnikov in skupin pri
pripravi kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec, ki bo obsegala vizijo
razvoja, prioritete in kljucne strateske aktivnosti za dosego prioritet.

V samem Sklepu o oblikovanju za¢asnega delovnega telesa, torej StrateSkega sveta so definirane
sledece bistvene zadeve:

2. ¢len:

eV obcasno delovno telo se imenuje: - 6 predstavnikov, ob¢anov obcine Logatec- 1
predstavnika Obcinske uprave Obcine Logatec.

4, ¢len:

Pristojnosti in odgovornosti predsednika ob¢asnega delovnega telesa:

o odgovornost za uspesnost celotnega projekta,
sklicevanje in vodenje sestankov obcasnega delovnega telesa,
porocanje o napredku obc¢asnega delovnega telesa,
odgovornost za ustrezno dokumentiranje dela obéasnega delovnega telesa,
najkasneje v 30. dneh po koncanju dela delovne skupine pripraviti porocilo o
delu obc¢asnega delovnega telesa in ga posredovati Obc¢inskemu svetu Obcine
Logatec.
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8. ¢len:

o Terminski plan za izvedbo posameznih nalog:
o obcasno delovno telo pri¢ne z delom takoj po imenovaniju,
o najkasneje dve leti po imenovanju zbere vse gradivo in izdela porocilo o
opravljenih analizah in ga skupaj z ugotovitvami predlozi Obcinskemu svetu
Obcine Logatec.

KRONOLOGIJA NASTANKA OBCASNEGA DELOVNEGA TELESA

Pobuda za oblikovanje takega delovnega telesa pravzaprav sega v leto 2022, ko smo se vse druzbeno
aktivne ali politi¢ne skupine strinjale, da je Logatec brez osrednje vizije oziroma strategije razvoja, ki
bi jasno dolodila:

- kaj in kaksen Zeli Logatec kot obcina postati,
- kako do tega cilja,
- kateri so prednostni projekti za kakovost Zivljenja ljudi.

Na tej podlagi je stekel proces oblikovanja tega Strateskega sveta. Pri tem je nastal niz drugacnih
pogledov med nami. V Obcanski listi smo v sodelovanju z Ob¢anskim forumom Logatec pripravili niz
predlogov, izboljav, ki bi prinesle ve&jo operativnost in jasen cilj temu Strateskemu svetu. Zal v
Obcinskem svetu ni bilo posluha za to. Predlogi Obc¢anske liste so bili v celoti zavrnjeni tako na
odborih kot tudi na sami seji. Ob tem je bil na portalu Moja obcina objavljen tudi SirSi prispevek
Obcanskega foruma Logatec z jasno prognozo, da tak nacin snovanja, organiziranja in imenovanja
ljudi v Strateski svet po vsej verjetnosti ne bo pripeljal do Zelenega rezultata.

BISTVENA NEODGOVORJENA VPRASANJA
Od takrat se postavljajo sledeca vprasanja:

- Kako dale€ je delo StratesSkega sveta?

- Zakaj je tolikSna zamuda pri pripravi Strategije?

- Kdaj bo dokoné¢ana?

- Kaksen je proces dela delovne skupine, katere dokumente skupina uposteva, na katerih
podrodjih snuje vsebine?

- Kdo sestavlja to delovno telo, kakSne reference s podrocja strateskega nacrtovanja imajo
Clani Strateskega sveta.

- Kako se v proces dela Strateskega sveta vklju¢uje domace logaske, poznavalce podrocij,
strokovnjake in zainteresirano javnost.

-V kateri fazi priprave Strategije bomo obcani vkljuceni, pozvani k prispevanju vsebin?

- Kaksno vlogo ima zunanji izvajalec za pripravo Strategije?

OBCANSES LISTA LOGATEC!

MATEVE PODIED




Obcinski svet Obcine Logatec
Svetniska skupina Obcanka lista Logatec 2030

Zadeva: Pobuda Zupanu za ustanovitev Strateskega sveta Obcine Logatec

Predlagatelj:
- Obcanska lista Logatec 2030

Porocevalec:
-Matevz Podjed

Priloga:

- predlog Sklepa o ustanovitvi Strateskega sveta Logatec



Pobuda za ustanovitev StrateSkega sveta Ob¢ine Logatec

Obcanska lista Logatca 2030 (v nadaljevanju: OLL) v skladu s 3. odstavkom 15. ¢lena in 16. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Logatec vlaga pobudo Zupanu za ustanovitev Strateskega sveta
Obcine Logatec (v nadaljevanju: strateski svet).

1. NAMEN USTANOVITVE:

Strateski svet se oblikuje z namenom, da ekipa poznavalcev z razliénih podrocij identificira bistvene
razvojne cilje Obcine Logatec do leta 2050. Cilj delovanja strateskega sveta je oblikovanje dokumenta
Strateske smernice razvoja Obcine Logatec do leta 2050 (v nadaljevanju: Strateske smernice).
Strateske smernice so dokument, ki v sploShem opiSe Zeleno stanje do leta 2050; v ta namen
identificira cilje, s tem v zvezi pa bistvene projekte, procese in potrebne spremembe, ki jih je za
dosego tega stanja potrebno izvesti.

2. OBRAZLOZITEV:

Tako s strani splosne javnosti kot tega Obcinskega sveta je Ze bil izpostavljen problem pomanjkanja
dolgorocne (in kratkorocne) vizije razvoja Obcine Logatec. lzdelavni so sicer parcialni, medsebojno
nepovezani dokumenti s posameznih podrocij; ni pa izdelan strateski dokumenti na temo enotnega
razvoja infrastrukturnih, izobraZevalnih, vzgojnovarstvenih, podjetniskih, gospodarskih, energetskih,
kmetijskih, kulturnih, turisti¢nih, Sportnih, druzbenih, naravovarstvenih, okoljskih, trajnostnih in
ostalih vidikov razvoja obcine. V SirSi javnosti se ustvarja vtis, da so nekatere investicije izvedene
stihijsko in nepremisljeno; da ne sledijo prioritetnem principu, slone¢em na podlagi zadovoljevanja
osnovnih bivanjskih potreb ob¢anov Obcine Logatec, ki jim sledijo varnostne, druzbene, kulturne ter
duhovne potrebe.

3. ClUl:

Strateski svet se bo, upoStevaje razumne moZnosti in realno nacrtovanje, opredelil do bistvenih
sprememb ter projektov, ki so potrebni za razvojni preskok obcine in izboljSanje kakovosti Zivljenja
ljudi, upostevaje potrebno fizicno-tehni¢no in druzbeno infrastrukturo za druzbeni in gospodarski
razvoj, vklju¢no z racionalno rabo zemljis¢, zasCito kmetijskih povrSin ter ohranjanje znacilnosti
krajinske podobe, vse v skladu z dolgoroéno nacértovanim demografskim razvojem.

Strateski svet mora pri svojem delu stremeti k zamislim, spremembam in projektom, ki upostevajo
sledece kriterije:

- projekt je finan¢no izvedljiv,

- projekt ni v neskladju s trenutno zakonodajo,

- projekt nima nerazumnih okoljskih tveganj,

- projekt je v javnem interesu ob¢anov Obcine Logatec.

Strateski svet naj se opredeljuje do vsebin sledecih podrocij:
infrastruktura in energetika,

urbanizem oz. prostorsko nacrtovanje,

promet,

kultura, druzabno Zivljenje in mladina,

Solstvo, Sport,

gospodarstvo (vkljucno s turizmom),
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kmetijstvo,

zdravstvo, zascita, reSevanje, preventiva,
(so)upravljanje skupnosti (participativnost obcanov),
okoljska vprasanja (zeleni prehod),

digitalizacija in

evropski finanéni mehanizmi.
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Strateski svet na teh definiranih podrocjih zasleduje:
- oblikovanje dokumenta Strateske smernice razvoja Obcine Logatec do leta 2050,
- preverbo in vklju¢evanje predlogov obcanov,
- strokovno enotnost o bistvenih projektih z vidika javnega interesa na vseh opisanih

podrocjih dela za dosego ciljev,

- oblikovanje oZjih delovnih skupin (v kolikor bodo potrebne), ki naj si pri definiranju projektov
oz. ciljev pomagajo z zunanjimi eksperti,

- opredelitev do financnih virov za izvedbo (vsaj razmeji med zasebnim/javnim vlaganjem ali
pa EU/proracunskim vlaganjem),

- opredelitev odgovornih nosilcev izvedbe (obcina, drZava, zasebni sektor, javno-zasebno
partnerstvo),

- sklicevanje na primere dobrih praks iz sorodnih okolij.

4. CLANSTVO, NACELA, NACIN DELA
Strateski svet je posvetovalno telo Zupana (2. odstavek 27. ¢lena Statuta Obcine Logatec).

Svet ima maksimalno 12 ¢lanov, ki so osebe s strokovnimi ali prakticnimi referencami na podrogjih iz
tocke 3. Obvezni ¢lan sveta je Zupan ali pooblascena oseba Zupana iz obcinske uprave.

Clane strategkega sveta predlagajo posamezne interesne skupine in splo$na javnost na podlagi javnega
poziva Zupana.

Clani Strateskega sveta znotraj sveta izvolijo predsednika in na predlog predsednika 3e
podpredsednika.

Strateski svet ima svojo periodiko srecevanja, ki jo doloci predsednik, prav tako predsednik predlaga,
¢lani pa potrdijo poslovniske vidike dela.

Strateski svet lahko oblikuje tudi oZje delovne skupine, ki se z vecjo intenziteto dela lotevajo
posameznega podrocja, pri tem pa si oZje delovne skupine lahko pomagajo z zunanjimi eksperti.

Clanstvo v Strate$kem svetu je ¢astno, zato je delo prostovoljno in brezplaéno. Ob¢ina lahko ¢lana
nagradi na podoben nacin, kot so za svoje delo nagrajeni obcani v drugih delovnih telesih in svetih
javnih zavodov obdcine. Obcina krije morebitne stroske, povezane z zunanjimi eksperti (ko je
sodelovanje eksperta nujno).

Mandat clana traja dve leti. Lahko se podaljsuje s sklepom Zupana.

Clan Strateskega sveta ima sledece obveznosti:
- seredno udeleZuje sej,
- svoje zaveze izpolnjuje v dogovorjenih rokih,
- pridelu sledi javhemu interesu.



Obcina nudi StrateSkemu svetu nudi administrativno podporo ter prostor za delovanje.
5. NALOGE:

Temeljna naloga Strateskega sveta je izdelava dokumenta Strateske smernice razvoja Obcine Logatec
do leta 2050 (v katerem je opisano Zeleno stanje do leta 2050; identificirani cilji, bistveni projekti,
procesi in potrebne spremembe). Dokument mora nujno vsebovati usmeritve za razvoj posameznih
podrocij, razvojne prioritete, financne ocene in vire financiranja.

Clani Strate$kega sveta so dolini v zacetni fazi priprave Strategkih smernic vkljuciti splo$no javnost
(ankete, delavnice, ipd.), preko katerih pridobijo bistvene podatke (predloge in pobude obc¢anov) o

Zelenem razvoji obcine za njene obcane.

Pri izdelavi Strateskih smernic razvoja Obcine Logatec do leta 2050 morajo ¢lani upostevati vsa
razvojna podroc€ja in pri tem paziti na morebitne medsebojne konflikte, ki izhajajo iz posameznih
podrocij.

Ko je osnutek Strateskih smernic zrel za javno obravnavo, Zupan v skladu z ustaljenimi praksami
omogoci tako strokovni kot lai¢ni javnosti seznanitev z dokumentom ter njegovo javno obravnavo.

Po prejemu pripomb, pobud in predlogov na osnutek Strateskih smernic, se izdela kon¢ni dokument
Strateskih smernic razvoja Obcine Logatec do leta 2050, ki se predloZi v seznanitev Obc¢inskemu svetu

Obcine Logatec.

Strateski svet se lahko opredeljuje tudi do posameznih aktualnih razvojnih izzivov obcine.

V skladu z vsem zapisanim OLL predlaga, da Zupan, skladno s svojimi pristojnostmi, ki mu jih daje
27. clen Statuta Obcine Logatec ustanovi posvetovalno telo — Strateski svet.

6. PRILOGA:

1: Osnutek sklepa Zupana o ustanovitvi StrateSkega sveta Logatec 2050



Pripombe Obcanskega foruma
Logatec na predlog Sklepa o
ustanovitvi obCasnega
delovnega telesa za pripravo
kratkorocne in dolgorocCne
strategije ObcCine Logatec

Logatec, 21. junij 2023 - Ob¢anski forum Logatec pozdravlja namero
Obcine Logatec za pripravo celostne strategije razvoja obc¢ine. Ob¢ina
Logatec je v povezavi s tem pripravila predlog Sklepa o ustanovitvi
obcéasnega delovnega telesa za pripravo kratkoroc¢ne in dolgoro¢ne
strategije Obc¢ine Logatec. Kljub dobronamernosti predlaganega
sklepa, Obéanski forum Logatec opozarja na njegove vsebinske
nedoslednosti, predvsem pa na nejasnost posameznih €lenov, ki bodo
v primeru sprejema sklepa v sedanji obliki otezile delovanje
obcéasnega delovnega telesa in rezultirale v neizpolnitvi njegovih
ciljev. Zato se v Obéanskem forumu Logatec obraéamo na vse
svetniSke skupine v Ob¢inskem svetu Ob¢ine Logatec pripombami in
dopolnitvami na predlagani sklep.

Predlog Sklepa o ustanovitvi obCasnega delovnega telesa za pripravo
kratkoroCne in dolgoroCne strategije Obcine Logatec je dostopen na
povezavi https://www.logatec.si/images/IZBOR/OB%C4%8CINSKE_SE]
E_2022-2026/5_redna_seja/09.pdf.

1. clen

Clen se nanasa na pripravo kratkoro¢ne in dolgoro¢ne strategije
razvoja obcine Logatec. Obicajna praksa stratesSkega nacrtovanja v
slovenskih obcinah se nanasSa pripravo enotne strategije, ki je vezana
na dolo€en Casovni okvir (npr. financno perspektivo EU, politicni
mandat). Drzava Slovenija ima sprejeto Strategijo razvoja Slovenije
do 2030. Aktualni Program evropske kohezijske politike pokriva
obdobje 2021-2027 z mozZnostjo koris¢enja do leta 2029. V primeru


https://www.logatec.si/images/IZBOR/OB%C4%8CINSKE_SEJE_2022-2026/5_redna_seja/09.pdf
https://www.logatec.si/images/IZBOR/OB%C4%8CINSKE_SEJE_2022-2026/5_redna_seja/09.pdf

dolgorocne strategije za desetletno obdobje se lahko zastavijo tudi
kratkorocni cilji in z njimi povezane aktivnosti. StratesSko nacrtovanje
za daljSa obdobja do leta 2050 s prioritetam in aktivhostmi je zaradi
negotovosti in kompleksnosti druzbenega razvoja tezko predvidljivo,
zato se je pri opredeljevanju dolgorocne vizije razvoja smiselno
omejiti na t.i. Studije predvidevanja (foresight).

Predlagamo, da se v sled preudarnega stratesSkega nacrtovanja 1. ¢len
spremeni tako, da se bo nanasal na pripravo enotne in celostne
strategije razvoja obcline Logatec s kratkorocnimi in dolgorocnim cilji.

2. Clen

Clen doloa sestavo delovnega telesa, pri cemer pa ne opredeljuje
pricakovanih strokovnih in profesionalnih referenc ¢lanic in ¢lanov za
pripravo strategije razvoja obcine Logatec (¢len 3) in izvajanja s tem
povezanih nalog (¢len 5). Namesto tega predlog sklepa v 9. ¢lenu
opredeljuje politicni kriterij, po katerem svetniske skupine in
samostojni svetniki predlagajo Sest od sedmih ¢lanov delovnega
telesa.

Predlagamo, da se 2. ¢len dopolni z odstavkom, ki bo opredelil strokovne
in profesionalne reference ter kompetence Clanic in ¢lanov v povezavi z
izvajanjem nalog delovnega telesa kot so univerzitetna stopnja
izobrazbe, delovne izkusnje in reference s podrocij, ki so povezana z
razvojnimi izzivi obc¢ine Logatec.

3. ¢len

Clen se nanasa namen in cilj ob&asnega delovnega telesa, ki je
priprava kratkoroCne in dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec
(v nadaljevanju: projekt).

Predlagamo, da se namesto kratkorocCne in dolgorocne strategije razvoja
obcine Logatec uporabi dikcijo »Strategija trajnostnega razvoja obcine
Logatec«. Koncept trajnostnega razvoja predstavlja globalno razvojno
usmeritev, ki jo je sprejela Organizacija zdruzenih narodov (Agenda 2030
za trajnostni razvoj) in uravnoteZzeno zdruZzuje tri razseznosti
trajnostnega razvoja - ekonomsko, socialno in okoljsko.

4. clen



Clen nasteva pristojnosti in odgovornosti predsednika obasnega
delovnega telesa.

Predlagamo, da se tretja vrstica dopolni na nacin, da se bo nanasala na
porocanje Obcinskemu svetu.

5. ¢len

Clen opredeljuje aktivnosti obZasnega delovnega telesa, ki se
nanasajo na pridobivanje informacij in dokumentacije ter izvedbo
dogodkov. Pri Cemer ni jasno ali bo delovno telo dejansko pripravilo
in spisalo celotno besedilo strategije (krovne obclinske strategije
razvoja obicajno obsegajo do 100 strani). Obclinske razvojne
strategije v vecini primerov piSejo zunanje strokovne institucije, ki
imajo izdelane metodologije zajemanja in analize podatkov,
vklju€evanja obcank in obanov v proces ter priprave strateskih
dokumentov. Ocenjujemo, da predlagani 5. ¢len ni vsebinsko skladen
s 3. ¢lenom, ki dolo¢a namen in cilj obCasnega delovnega telesa, ker
ne zajema vseh aktivnosti, ki so dejansko potrebne za pripravo
celostne strategije razvoja obcine. Prav tako ni nikjer opredeljena
javnost in preglednost delovanja oblasnega delovnega telesa.

Predlagamo dopolnitev 5. ¢lena na nacin, da bo iz njega jasno razvidno,
kdo je odgovoren za pripravilo koncnega besedila celostne strategije
razvoja obcCine Logatec in na kaksen nacin bo potekala njena priprava z
vsemi kljucnimi aktivnostmi, ki so obicajne pri pripravi strateskih
dokumentov. V primeru, da je to naloga obCasnega delovnega telesa, je
potrebno zagotoviti ustrezno strokovno sestavo telesa in kadrovsko
Sirino, primeren nabor nalog ter zadostna financna sredstva.

Dodatno predlagamo, da se ¢len dopolni s petim odstavkom o javnosti in
preglednosti delovanja obcasnega delovnega telesa prek objavijanja
zapisnikov sestankov, porocil o napredku in koncnega porocila na spletni
strani obCine Logatec.

7. clen

Clen kot rezultat dela obasnega delovnega telesa opredeljuje
pripravo zaklju¢nega porocila ne pa tudi predloga kon¢nega besedila
strategije za potrditev na obclinskem svetu.



Predlagamo, da se 7. ¢len v izogib nejasnostim glede namena in ciljev
predloga Sklepa o ustanovitvi obcasnega delovnega telesa za pripravo
strategije obCine Logatec, dopolni tako, da bo med zahtevanimi rezultati
dela obCasnega delovnega telesa tudi predlog koncnega besedila
strategije obcine Logatec, ki bo primeren za obravnavo in potrditev na
Obcinskem svetu.

8. ¢len

Clen doloca dvoletni terminski nacrt za izvedbo posameznih nalog
(zbiranje gradiva, porocila analiz in ugotovitve), pri Cemer pa ne
opredeljuje besedila strategije razvoja obcline Logatec kot koncnega
rezultata, kar je namen predlaganega sklepa (glej predlog dopolnitve
7. ¢lena).

Ocenjujemo, da je dvoletni terminski nacrt za izvedbo posameznih nalog
in pripravo besedila strategije razvoja obcine Logatec, predolg. Prakse
posameznih obcCin kaZejo, da je eno leto dovolj za pripravo strateskega
razvojnega dokumenta (npr. obcine Bled, Vrhnika, Kanal ob Soci). Zato
predlagamo, da se 8. ¢len popravi tako, da bo besedilo strategije razvoja
obcine Logatec pripravljeno za potrditev na ObcCinskem svetu v roku
enega leta od zacetka veljavnosti sklepa.

Pomanjkljivosti v uvodnih pojasnilih

- v uvodnih pojasnilih manjka primerjalni pregled podobnih sklepov,
ki so jih za namen priprave celostne obcinske strategije sprejele
obcini Logatec primerljive obcine. Manjka tudi kratek opis trenutnega
stanja in izzivov, s katerimi se obcina Logatec sooca;

- nerealna ocena financnih posledic predlaganega sklepa v vrednosti
5.000,00 EUR letno v primeru, da je pricakovani koncni rezultat
oblasnega delovnega telesa priprava zakljuCenega besedila Strategije
razvoja obcine Logatec, ki obsega vse standardne elemente
strateSkega razvojnega dokumenta. Prav tako manjka obrazloZitev
predvidenih stroSkov, na podlagi katerih je bila narejena ocena (npr.
ocena stroskov izvedbe organizacije posvetov in delavnic);

- pomanjkljiv nabor ciljnih skupin (posameznih deleznikov in skupin),
katere je potrebno vkljuciti v proces priprave celostne strategije.
Sodelovanje je potrebno omogociti obankam in obcanom, Sirsi



zainteresirani javnosti in sektorskim deleznikom lokalnega razvoja.
Pri tem v ObZanskem forumu Logatec pri¢akujemo, da se bo zacasna
delovna skupina izogibala ponavljanju slabe prakse vkljucevanja, ki
ga izvaja Obcina Logatec na primeru t.i. »participativhega
proracunac.

Sklepna ugotovitev

Obcanski forum Logatec ocenjuje, da je Sklep o ustanovitvi
oblasnega delovnega telesa za pripravo kratkorocne in dolgorocne
strategije Obcine Logatec premalo premisljen in nedorecen glede na
svoj namen in cilje. Obcanski forum Logatec poziva vse svetniske
skupine, da predloga ne potrdijo na 5. seji Obcinskega sveta v
obstojeci obliki brez uposStevanja pripomb in dopolnitev.

S spostovanjem,

Obcanski forum Logatec
zanj mag. Simon Delakorda

OBiANSKI
FRUM.

LOGATEC
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ZADEVA: PREDLOG SKLEPA O USTANOVITVI OBCASNEGA DELOVNEGA TELESA ZA PRIPRAVO
KRATKOROCNE IN DOLGOROCNE STRATEGIJE RAZVOJA OBCINE LOGATEC

PREDLAGATELI:

- Berto MENARD, Zupan

POROCEVALKA:

- Mag. Nevenka Malavasic, sekretar

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obcine Logatec sprejme Sklep o ustanovitvi obCasnega delovnega telesa za pripravo
kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec.

Priloga:
- Predlog Sklepa o ustanovitvi obCasnega delovnega telesa za pripravo kratkorocne in dolgorocne
strategije razvoja obcine Logatec
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. UVOD

1. Ocena stanja in razlogi za sprejetje Sklepa o ustanovitvi obéasnega delovnega telesa za pripravo
kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec

Obcina Logatec, v skladu s predpisi, ki urejajo delovanje lokalne samouprave, sprejema razlicne,
posamic¢ne dokumente, ki zagotavljajo njen razvoj in kakovostno bivanje njenih ob¢anov. Tako pripravlja
redne proracune, nacrte razvojnih programov, prostorske akte, sploSne predpise, posebne razvojne
dokumente na ravni strategij in programe, ki so zahtevani s posebnimi predpisi ali pa so odziv na
posebne potrebe, ki se pojavijo pri razvoju.

Obcina Logatec ima Obcinski prostorski nacrt, Lokalni energetski koncept, Celostno prometno strategijo,
Strategijo za mlade, Lokalni program kulture, Strategijo lokalnega razvoja za lokalno akcijsko skupino LAS
s ClLjem, razvojne dokumente na podrocju sociale, zdravstva in starejSih. Nima pa posebnega
strateSkega dokumenta, ki bi celostno obravnaval ta in Se druga podrocja razvoja obcine.

Obcina Logatec se je v letu 2023 vkljucila v postopek priprave nove Strategije lokalnega razvoja 2023-
2027, ki ga izvaja Lokalna akcijska skupina LAS s Ciljem, mreZa partnerjev iz ob¢in Cerkno, Idrija in
Logatec. V programskem obdobju 2023-2027, se bo namre¢ pristop LEADER/CLLD izvajal iz Evropskega
kmetijskega sklada za razvoj podeZelja (EKSRP) in Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR) preko
celostne in vec¢sektorske strategije lokalnega razvoja (SLR).

Obcina Logatec je prejela pobudo predstavnikov Obcinskega sveta Obcine Logatec in informacijo
Obcanskega foruma Logatec v zvezi s pripravo celostne Strategije razvoja obline Logatec.

Na podlagi izvajanja postopka izdelave Strategije lokalnega razvoja in prejetih pobud, je Obcinska uprava
Obcdine Logatec pripravila Sklep o ustanovitvi obéasnega delovnega telesa za pripravo kratkorocéne in
dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec.

1. Cilji in nacela Sklepa o ustanovitvi obCasnega delovnega telesa za pripravo kratkorocne in
dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec

Cilj ustanovitve obcasnega delovnega telesa je vkljucitev posameznih deleZznikov in skupin pri pripravi
kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec, ki bo obsegala vizijo razvoja, prioritete in
kljune strateske aktivnosti za dosego prioritet.

2. Ocena financnih in drugih posledic Sklepa o ustanovitvi obcasnega delovhega telesa za pripravo
kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec

Ustanovitev obcCasnega delovnega telesa za pripravo kratkorocne in dolgoroc¢ne strategije razvoja obcine
Logatec ustvarja dodatne financne posledice za proracun Obcline Logatec. Te bodo vsebovale stroske
sejnin, honorarje za morebitne zunanje sodelavce ter druge materialne stroske, ki so povezani z delom
tega delovnega telesa in se jih ocenjuje na 5.000 EUR letno.



II. BESEDILO CLENOV

Na podlagi tretjega odstavka 59. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Logatec (Logaske
novice, St. 1-2/14 - uradno precisceno besedilo) Obcinski svet Obcine Logatec izdaja

SKLEP

o ustanovitvi obéasnega delovnega telesa za pripravo kratkoro¢ne in dolgoro¢ne
strategije razvoja obc¢ine Logatec

1. clen

Ustanovi se obcasno delovno telo Obcinskega sveta Obcine Logatec (v nadaljevanju: obcasno
delovno telo) za pripravo kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec.

2. clen

(1) V obcasno delovno telo se imenuije:
- 6 predstavnikov, obanov obcine Logatec
- 1 predstavnika Obcinske uprave Obcine Logatec.

(2) Clani ob&asnega delovnega telesa izmed sebe izberejo predsednika ob¢asnega delovnega
telesa.

3. clen

Namen in cilj obasnega delovnega telesa je pripravo kratkoro¢ne in dolgorocne strategije
razvoja obcine Logatec (v nadaljevanju: projekt).

4. clen

Pristojnosti in odgovornosti predsednika obCasnega delovnega telesa:
- odgovornost za uspesnost celotnega projekta,
- sklicevanje in vodenje sestankov obCasnega delovnega telesa,
- porocanje o napredku obcasnega delovnega telesa,
- odgovornost za ustrezno dokumentiranje dela obCasnega delovnega telesa,
- najkasneje v 30. dneh po koncanju dela delovne skupine pripraviti porocilo o delu
obcasnega delovnega telesa in ga posredovati Obcinskemu svetu Obcine Logatec.

5. clen

(1) Vsebina del in nalog posameznih ¢lanov obCasnega delovnega telesa:
- ugotavljanje dejanskega stanja,
- zbiranje dokumentacije za pripravo strategije,
- analiza zbrane dokumentacije,
- sodelovanje pri dokumentiranju dela obcasnega delovnega telesa in pripravi porocil.
- Organizacija posvetov in delavnic.

(2) Obcasno delovno telo ima pristojnost vpogleda v vso dokumentarno gradivo Zze
pripravljenih strategij in statisti¢nih podatkov.



(3) Clani ob¢asnega delovnega telesa so pri svojem delu dolzni varovati osebne podatke ter
drzavne, uradne in poslovne skrivnosti, ki so tako opredeljene z zakonom, drugim predpisom ali
z akti obcinskega sveta in spostovati dostojanstvo, dobro ime in integriteto posameznikov.

(4) Obcina Logatec v okviru tehnicne opreme, s katero razpolaga Obcinska uprava Obcine
Logatec, zagotovi kopiranje dokumentov za potrebe obcasnega delovnega telesa pri izvajanju
njegovih del in nalog.

6. Clen

Nacini komuniciranja med clani ob¢asnega delovnega telesa:
- komunikacija bo potekala na sestankih in pisno, praviloma preko elektronske poste;
- na zacetku bo sklican vzpostavitveni sestanek, nadaljnji sestanki bodo organizirani po
potrebi.

7. clen

Obcasno delovno telo bo ob zakljucku dela pripravila zaklju¢no porocilo in ga posredovala
Obcinskemu svetu Obcine Logatec.

8. clen

Terminski plan za izvedbo posameznih nalog:
- obcasno delovno telo pricne z delom takoj po imenovanju,
- najkasneje dve leti po imenovanju zbere vse gradivo in izdela porocilo o opravljenih
analizah in ga skupaj z ugotovitvami predlozi Obc¢inskemu svetu Obcine Logatec.

9. clen

Obcinski svet Obcine Logatec imenuje ¢lane obcasnega delovnega telesa v skladu s postopki, ki
jih za imenovanje doloc¢a Poslovnik Obcinskega sveta Obcine Logatec (Logaske novice, st. 1-
2/14 - uradno precisceno besedilo). Svoje predstavnike predlagajo v skladu s prvim odstavkom
2. Clena: svetniske skupine, samostojni svetniki in Obcina Logatec.

10. Clen

Ta sklep zacne veljati takoj.

Zig: Berto Menard
ZUPAN
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MNENJE IN STALISCE
ODBORA ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI OBCINSKEGA SVETA OBCINE LOGATEC

ki se je oblikovalo na 3. redni seji Odbora za druzbene dejavnosti,

ki je bila, dne 15. 6. 2023 v sejni sobi Obcine Logatec,

s prisotnimi ¢lani: Klemen Stosevski, Florijan Masle, Janez Ovsec, Matevz Podjed in Borut
Rupnik.

1. Predlog Sklepa o ustanovitvi ob¢asnega delovnega telesa za pripravo kratkoroéne in
dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec
(9. tocka vabila na 5. redno sejo obéinskega sveta)

Odbor za druzbene dejavnosti Obcinskega sveta Obcine Logatec se s 4 glasovi ZA in 1
VZDRZANIM glasom strinja z besedilom predloga Sklepa o ustanovitvi obéasnega delovnega
telesa za pripravo kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec.

Odbor predlaga, da Obcinski svet Obc¢ine Logatec sprejme Sklep o ustanovitvi ob¢asnega
delovnega telesa za pripravo kratkorocne in dolgorocne strategije razvoja obcine Logatec v
predlozenem besedilu.

Klemen Stosevski, l.r.
Predsednik

Poslati:
- Obcinski svet Ob¢ine Logatec
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