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I OBRAZLOZITEV

Zakon o zavodih (Uradni list RS §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-ZJZP) v 45. lenu
dolo¢a, da ima zavod statut ali pravila, in da s statutom ali pravili ureja organizacijo zavoda,
organe, njihove pristojnosti in nacin odlo€anja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi. V 46. ¢lenu pa
doloca, da statut oziroma pravila zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Obginski svet Obcine Logatec je na svoji 17. redni seji, dne 2. 10. 2008, sprejel Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec. Ta v 23. €lenu dolo¢a, da ima zavod
statut, s katerim uredi organizacijo zavoda, doloi pristojnosti, pooblastila in odgovornost
organov zavoda, nacin dela in odlo€anja ter druga vpraSanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z veljavnimi predpisi. Omenjeni statut zavoda
sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Obginska uprava Obcine Logatec je, dne 6. 10. 2021, prejela dopis Zdravstvenega doma
Logatec, iz katerega izhaja proSnja, da Obclina Logatec izda soglasje k predlozenim
spremembam Statuta Zdravstvenega doma Logatec.

Obcinska uprava Obcine Logatec je, na podlagi prejetih sprememb, pripravila Cistopis Statuta
in besedilo vnosa sprememb v sedaj veljavni statut, ob tem je vpisala $e nekaj nomotehnicih
popravkov (presledki, naslovi, Stevil€enje poglavij).

Predlozene spremembe statuta je, na svoji 5. redni seji, dne 30. 9. 2021, obravnaval Svet
zavoda Zdravstvenega doma Logatec.



Il BESEDILO STATUTA:

Svet javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec je na __. redni seji dne . .2021 potrdil
naslednji Cistopis Statuta javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec, ki obsega Statut javnega
zavoda Zdravstveni dom Logatec z dne 14.1.2010 (soglasje ustanovitelja $t. 007-35/2009-6 z
dne 16.03.2010), Spremembo Statuta javhega zavoda Zdravstveni dom Logatec z dne
24.10.2012 (soglasje ustanovitelja st. 160-2/2012-30 z dne 13.11.2012) in Spremembo Statuta
javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec zdne . .2021 (soglasje ustanovitelja st. 007-
35/2021-2, zdne __. _.2021),:

Statut
javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec

L. TEMELJNE DOLOCBE
1. €élen
S tem Statutom se ureja organizacija javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec (v
nadaljevanju: zavod), organe, njihove pristojnosti in nacCin odlo¢anja ter druga vprasanja,
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.
Il IME IN SEDEZ ZAVODA
2. ¢len
Ime zavoda je: ZDRAVSTVENI DOM LOGATEC. SkrajSano ime je ZD Logatec.
3. ¢len
SedeZ zavoda je: Notranjska cesta 2, 1370 Logatec.
4. ¢len

Zavod ima svoj Zig, ki je okrogle oblike, premera 35 mm in 20 mm z besedilom Zdravstveni
dom Logatec in z logotipom v obliki velike tiskane ¢rke L, ovite s kaco.

5. ¢len
Zavod lahko spremeni ime in sedeZ samo s soglasjem ustanovitelja.
6. ¢len

V pravnem prometu zavod posluje s svojim imenom za svoj raéun. Zavod je odgovoren za
svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod ima svoj podracun pri Upravi RS za javna placila.
7. ¢len

Za izvajanje dogovorjenega programa sklene zavod pogodbo z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS). Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti
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zavoda, ki so nastale ob izvajanju sprejetega programa zdravstvenega varstva kot javne
sluzbe subsidiarno le do viSine sredstev, ki so v oblinskem proraCunu za tekoce leto
namenjena za dejavnost zavoda.

1. DEJAVNOST ZAVODA
8. ¢len

Zavod je ustanovljen, da organizira in izvaja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu s
sprejeto mrezo javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni v ob¢ini Logatec.

Osnovna zdravstvena dejavnost obsega:

o spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje,
krepitev in izboljSanje zdravja ter prepreCevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo
bolnikov in poSkodovancev,
preventivho zdravstveno varstvo ogrozenih skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,
zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,
prepreCevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,
zdravstveno varstvo zensk, otrok in mladine,
zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem
razvoju,
patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,
nujno medicinsko pomoc¢ in reSevalno sluzbo,
zdravstvene preglede Sportnikov,
medicino dela, prometa in Sporta,
ugotavljanje zaasne nezmoznosti za delo,
diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

Zavod izvaja tudi druge zdravstvene storitve v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno
dejavnost:
® programe za zdravo zZivljenje,
prodajo zdravstvenih storitev na trgu,
nenujne redevalne prevoze ter prevoze dializnih bolnikov,
mrlisko pregledne sluzbe,
koordinacijo, organizacijo zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja
javne mreze,
e pedagoSke naloge,
e diagnosticne in terapeviske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplacnike.

Zavod opravlja za ustanovitelja tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti, proste kapacitete pa lahko oddaja v najem po predhodnem soglasju ustanovitelja.

Dejavnosti, ki se opravljajo v zavodu, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 69/07, 17/08) razvrs¢ene:

Q 86.210 splodna zunaj bolniSni¢na zdravstvena dejavnost,

Q 86.220 specialistiCna zunaj bolniSni¢na zdravstvena dejavnost,

Q 86.230 zobozdravstvena dejavnost,

Q 86.909 druge zdravstvene dejavnosti.

Zavod lahko spremeni dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.



9. élen

Zdravstvena dejavnost mora biti organizirana tako, da je vsem prebivalcem zagotovljena
neprekinjena in vedno dostopna nujna medicinska pomo¢€, vkljuéno z nujnimi reSevalnimi
prevozi.

V. ORGANIZACIJA DELA ZAVODA
10. ¢len
Dejavnosti iz 9. €lena zavod opravlja v naslednjih organizacijskih enotah:

1) Splosno in specialisti€no zdravstveno varstvo:

ambulante sploSne / druzinske medicine,

dispanzer za predsSolske otroke,

dispanzer za Solske otroke in mladino,

dispanzer za Zene,

internistiCna ambulanta (tromboti¢na),

dispanzer za MDPS,

ambulante za oskrbovance v socialno — varstvenih zavodih (DSO),
ambulanta neprekinjenega zdravstvenega varstva (dezurna sluzba),
sluzba za nujno medicinsko pomoc¢ in reSevalne prevoze,
polivalentna patronazna in zdravstvena nega na domu,
diagnosti¢ni laboratorij,

zdravstvena vzgoja,

logopedija,

fizioterapija,

center za preprecevanje odvisnosti od prepovedanih drog,

center za krepitev zdravja,

center za duSevno zdravje odraslih,

ultrazvok,

druge specialistiéne ambulante.

2) Zobozdravstveno varstvo:

e ambulante mladinskega zobozdravstva,

e ambulante zobozdravstvenega varstva odraslih,

e specialistiCna zobozdravstvena dejavnost (ortodontija),
e zobozdravstvena vzgoja.
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Ne zdravstvena dejavnost
uprava zavoda,

tajnistvo,

racunovodstvo,

ekonomat — javna narodila,
vzdrzevalno — distilna sluzba.

Podrobnej$o organizacijo dologi direktor v Aktu o organizaciji in sistemizaciji.

V. ORGANI ZAVODA, NJIHOVA PRISTOJNOST IN NACIN ODLOCANJA
11. élen
Organi upravljanja v zavodu:

e svet zavoda,
e direktor zavoda,



e strokovni vodja zavoda,
e strokovni svet zavoda.

a. Svet zavoda
12. ¢len

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda in Steje 7 ¢lanov.
Svet zavoda sestavljajo:

e 4 predstavniki ustanovitelja,
e 2 predstavnika delavcev zavoda in
e 1 predstavnik uporabnikov oziroma zavarovancev.

13. ¢élen

Predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda izvolijo ¢lani sveta zavoda izmed ¢lanov
sveta na prvi seji sveta.

Kandidate za predsednika in namestnika predsednika sveta lahko predlaga vsak Clan sveta.
O kandidatih se glasuje.

V primeru, ko je predsednik sveta izvoljen izmed ¢lanov sveta, ki so predstavniki delavcev
zavoda, mesto namestnika predsednika v svetu pripada ¢lanom sveta, ki so predstavniki
ustanovitelja ali predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev in obratno.

14. ¢len
Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda neposredno na tajnih volitvah.
Volitve v svet zavoda se izvedejo na podlagi Pravil o volitvah, ki jih sprejme direktor zavoda.
Ustanovitelj imenuje svoje predstavnike na nacin, kot je dolo¢en v odloku o ustanovitvi zavoda.
ZZ7S imenuje predstavnika uporabnikov na nacin, kot je dolo€en v njegovih internih aktih.

Mandat &lanov sveta zavoda traja 4 leta. Clani sveta so lahko izvoljeni najve¢ dvakrat
zaporedoma ali imenovani za to funkcijo.

15. ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
e imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,
e sprejema letni program dela in razvoja zavoda v soglasju z ustanoviteljem, najkasneje
do 31. marca v koledarskem letu, ter spremlja njegovo izvr§evanje,
sprejema statut zavoda v soglasju z ustanoviteljem,
sprejema financni in zaklju¢ni raun v soglasju z ustanoviteljem,
sprejema strateski nacrt v soglasju z ustanoviteljem
imenuje in razreSuje strokovnega vodjo zavoda,
imenuje in razreSuje ¢lane izvrSilnih organov in stalnih ali ob¢asnih komisij,
sprejema letni delovni nacrt in poroc€ilo o njegovem izvajanju,
daje soglasje k sklepanju pogodb in sprejetim odloCitvam, za katere je tako dolo¢eno v
statutu,
predlaga ustanovitelju spremembe in razsiritev dejavnosti,
sprejema sploSne akte in opravlja druge naloge, katere dolo€i statut zavoda,
e daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posamiénih vpraSanjih,
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e obravnava predloge in mnenja zainteresirane javnosti,

® sprejema program razreSevanja preseznih delavcev zavoda,

e odlo¢a na drugi stopnji o pritoZbah v zvezi z uresni€evanjem pravic, obveznosti in
odgovornosti zaposlenih v zavodu,

e razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

e sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev v soglasju z ustanoviteljem,

e opravlja druge naloge, doloCene z veljavnimi predpisi.

16. ¢len

Seje sveta sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Sklic seje
sveta zavoda, potek seje, sodelovanje in sprejemanje odlocitev se doloCi s Poslovnikom o delu
sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema odlocCitve z vecino glasov vseh Clanov.
b. Direktor
17. élen

Poslovodni organ zavoda je direktor, ki:
e organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,
e predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda,
e pripravlja predloge delovnih nadrtov in planov in je odgovoren za njihovo izvedbo,
e sklepa pogodbe o izvajanju programa zdravstvenega varstva,
e odlo¢a o nakupu in prodaji osnovnih sredstev v skladu z letnim planom in sklepa
pogodbe do viSine zneska, ki ga je z letnim programom dolocil svet zavoda,

e odlo¢a o nakupu reprodukcijskega materiala in o izbiri dobaviteljev, sklepa pogodbe z
izvajalci del,

e izvaja odlogitve in sklepe, ki jih sprejema svet zavoda,

e skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima zavod do drugih,

e ima pravice in dolZnosti pri organizaciji in izvajanju obrambe in za&¢ite,

e odlo¢a o delovnih razmerjih,

e imenuje vodje organizacijskih enot ter delavce s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi,

e izreka disciplinske ukrepe za laZje krsitve delovnih obveznosti,

e je odgovoren za obveSCanje,

e sodeluje pri delu sveta zavoda brez pravic odlo¢anja,

e poda letno porocilo svetu zavoda o svojem delu,

® sprejema posamezne sploSne akte zavoda v skladu s tem statutom,

e opravlja druge zadeve v skladu z zakoni, akti o ustanovitvi, statutom, drugimi sploSnimi

akti in odlo¢a o drugih zadevah, za katere ga je pooblastil svet zavoda.
18. ¢len

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Direktorja se
imenuje na podlagi javnega razpisa. Svet zavoda v javnem razpisu glede na potrebe delovanja
zavoda dolo€i, ali direktor opravlja delo v delovnem razmerju za polni ali za krajSi delovni Cas.
Za direktorja je na podlagi javnega razpisa lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje
pogoje:

e splosne, z zakonom doloCene pogoje, ki urejajo delovna razmerja,

e najmanj visoka strokovna izobrazba,

e najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega vsaj tri leta na vodstvenih delih.

Direktorja imenuje, na podlagi javnega razpisa in na osnovi dokazil o izpolnjevanju pogojev,



predpisanih z zakonom in s tem statutom, svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem. Ce kandidat
ne dobi soglasja, se razpis ponovi.

Svet zavoda imenuje razpisno komisijo, ki vodi razpisni postopek za direktorja. Delo razpisne
komisije je opredeljeno v poslovniku o delu Sveta zavoda. Ob prijavi na razpis je dolzan
kandidat predloziti program razvoja zavoda za €as trajanja mandata.

Mandat direktorja traja 4 leta in je lahko ponovno imenovan.
19. élen

Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée od na javni razpis prijavijenih
kandidatov za direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolZnosti, vendar najvec za
eno leto.

VrSilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed strokovnih delavcev zavoda ali
izmed prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje iz 18. ¢lena tega statuta.

20. ¢len

Direktor prevzame svoje dolznosti z dnem, ki je doloen v sklepu o imenovanju, Ce je pred tem
sklenil pogodbo o zaposlitvi.

21. ¢len

Direktor je lahko razreden pred potekom Casa, za katerega je bil imenovan. Pristojni organ je

dolzan razresiti direktorja:

e (e direktor sam zahteva razreSitev v zakonsko doloenem odpovednem roku,

e (e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

e (e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda, ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

o Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroc&i zavodu vecjo materialno ali
moralno $kodo, ali e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti tako, da nastanejo
ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Pristojni organ mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

22. ¢len

Zoper sklep o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, e meni, da je bil krSen
za razresitev doloCeni postopek in da je ta krsitev lahko bistveno vplivala na odlocitev ali da
niso podani razlogi za razreSitev, doloCeni v 3. in 4. alineji prvega odstavka 21. ¢lena tega
statuta.

Zahtevo za sodno varstvo se vlozi v 15 dneh po prejemu sklepa o razreSitvi pri pristojnem
sodiS¢u.

23. ¢len

Direktor zavoda lahko opravlja v skladu z veljavnimi normativi poleg zadev iz svojega
delovnega podrocja tudi dela delavca na ustreznem delovnem mestu iz svoje strokovnosti.

Razporeditev del dologi sam ob upostevanju normativnih aktov v zdravstvu in s soglasjem
sveta.



24. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda. Direktor zavoda je pooblas€en, da v imenu
zavoda in v okviru dejavnosti zavoda sklepa vse pogodbe in opravlja vsa druga pravna dejanja
neomejeno, razen pri sklepanju poslov v zvezi z zakupom, nakupom in prodajo nepremicnin,
za kar mora pridobiti predhodno soglasje ustanovitelja.

25. ¢len
Direktorja zavoda v njegovi odsotnosti nadomes&c¢a delavec, ki ga pisno pooblasti direktor.
Obseg pooblastila in njegovo vsebino dolodi direktor.

Ce direktor ne izda pooblastila, ga v &asu odsotnosti nadomes&a predsednik strokovnega
sveta.

c. Strokovni vodja zavoda
26. ¢len

Strokovni vodja:

e vodi, usmerja in usklajuje strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela
zavoda kot celote,

e skrbi za pretok strokovnih informacij,

dolo¢a notranjo organizacijo v strokovnih zdravstvenih enotah,

e skupaj s strokovnim svetom pripravlja strokovne podlage nacrtov ter planov in je
odgovoren za njihovo izvedbo,

e skupaj s strokovnim svetom pripravlja predlog nadstandardnih in samoplacniskih
storitev,

e skrbi za strokovno sodelovanje zavoda z drugimi organizacijami, zavodi in podjetii,

e spremlja uresniCevanje oziroma kr&enje pravic uporabnikov iz naslova zdravstvenega
zavarovanja in sklenjenih pogodb in koordinira interni strokovni nadzor,

e skupaj s strokovnim svetom oblikuje programe izobrazevanja zdravnikov in drugih
zdravstvenih delavceyv,

e skupaj s strokovnim svetom pripravlja predloge za posodabljanje pogojev dela, metod
dela in uvajanje novih strokovnih spoznan,;.

27. ¢len
Za strokovnega vodja je lahko imenovan kandidat, ki ima:
® najmanj visoko strokovno izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri, izpolnjuje pogoje za
opravljanje zdravniSkega poklica in ima najmanj pet let delovnih izkusen;.

V primeru, da direktor zavoda izpolnjuje pogoje iz prejSnje alineje, lahko opravlja so€asno tudi
funkcijo strokovnega vodenja.

Mandat strokovnega vodja traja §tiri leta in je po izteku mandata lahko ponovno imenovan.

Strokovnega vodjo imenuje in razreSuje svet zavoda na predlog direktorja in po predhodnem
mnenju strokovnega sveta.

¢. Strokovni svet
28. ¢len

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda in strokovni posvetovalni organ
strokovnega vodja oziroma direktorja v primeru, ko sta poslovna in strokovna funkcija zdruzeni.
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Strokovni svet imenuje direktor.

Strokovni svet Steje 6 Clanov, sestavljajo ga:

e 2 zdravnika iz zdravstvene enote sploSno in dispanzersko specialisticno zdravstveno
varstvo tako, da so zastopane vse nosilke dejavnosti v zavodu,
zobozdravnik iz strokovne enote zobozdravstveno varstvo,
strokovni vodja zavoda oziroma direktor, Ce opravlja tudi naloge strokovnega vodja,
pomocnik direktorja za zdravstveno nego,
racunovodja.

Strokovni vodja zavoda, kot predsednik strokovnega sveta, sklicuje in vodi seje sveta,
odgovarja za izvajanje sprejetih stalis¢ in sklepov.

Strokovni svet sprejema dolo¢ena stalid€a s soglasjem prisotnih ¢lanov.

Direktor lahko zadrZi izvrSitev odloCitve strokovnega sveta, €e je v nasprotju z zakonom,
sploSnim aktom in poslovno politiko zavoda. Tako odlo&itev mora direktor predloZiti v presojo
svetu zavoda v roku 15 dni.

Mandat &lanov strokovnega sveta traja 4 leta. Clani imajo moznost ponovitve mandata.
29. ¢len

Pristojnosti strokovnega sveta so v prvi vrsti strokovno-organizacijske in medicinsko-
doktrinarne zadeve, pa tudi poslovno-organizacijska in kadrovska vpraSanja izvajanja
zdravstvene dejavnosti.

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

e obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda,

e predlaga direktorju nacrte in plane strokovnega razvoja,

e skupaj z direktorjem zavoda predlaga svetu zavoda imenovanje strokovnega vodija

zavoda,

e daje direktorju soglasje k predlogu za imenovanje pomocnika direktorja za zdravstveno
nego,
daje svetu zavoda in direktorju mnenje glede organizacije in pogojev dela v zavodu kot
celote ali za posamezne zdravstvene dejavnosti,
oblikuje strokovne podlage za nadstandardne zdravstvene storitve,
odloCa o izbiri in prioriteti nabav medicinske opreme,
direktorju predlaga obdobne naérte obveznega izobraZzevanja zdravstvenih delavceyv,
obravnava zadeve, za katere ga pooblasti svet zavoda,
odlo¢a o drugih zadevah v skladu z zakonom.

VI. DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI IN VODSTVENI DELAVCI
30. ¢len

Delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v zavodu je pomocCnik direktorja za podrocje
zdravstvene nege, ki na ravni celotne dejavnosti zavoda:
e koordinira, organizira in vodi delo na podro¢ju zdravstvene nege,
e nacrtuje in predlaga zaposlovanje ter razporejanje kadrov na podrocju zdravstvene
nege.

31. ¢len

Za delavca s posebnimi pooblastili je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
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e splosne, z zakonom doloCene pogoje, ki urejajo delovna razmerja,
e najmanj vi§ja ali visoka strokovna izobrazba s podroéja zdravstvene nege in
e 5 let ustreznih delovnih izku$en;.

Pomocnika direktorja za zdravstveno nego imenuje in razreSuje direktor zavoda, s soglasjem
strokovnega sveta, izmed delavcev zavoda ali na podlagi javnega razpisa.

Mandat pomoc¢nika direktorja za zdravstveno nego traja Stiri leta.

Pomoc¢nik direktorja je lahko pred&asno razreSen na lastno zeljo ali po predlogu direktorja
zavoda, v primeru neizpolnjevanja temeljnih dolznosti in pristojnosti dolo€enih v statutu ali v
pogodbi o zaposlitvi.

32. ¢len

Direktor zavoda lahko po potrebi in v soglasju s strokovnim vodjem zavoda imenuje vodje
posameznih oZjih organizacijskih enot.

Vodja ozje organizacijske enote:
o Koordinira, organizira in vodi delo znotraj oZje organizacijske enote ter je odgovoren
za strokovnost dela v njej.
o NacCrtuje in predlaga zaposlovanje ter razporejanje kadrov na podroCju oZje
organizacijske enote.

33. ¢len

Pristojnosti in odgovornosti delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki niso posebe;j
omenjene v tem statutu, doloci direktor z aktom o notranji organizaciji in sistematizaciji zavoda.

VII. DISCIPLINSKA KOMISIJA
34. ¢len

Zavod ima disciplinsko komisijo. Disciplinska komisija ima tri ¢lane, ki jih na predlog direktorja
imenuje svet zavoda za mandatno dobo 4 let.

35. élen

Disciplinska komisija ima pristojnosti, ki so dolo¢ene z zakonom in drugimi splodnimi akti oz.
pravilnikom o odgovornosti delavcev za delovne obveznosti.

VIl. PRIDOBIVANJE IN UPORABA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
36. ¢len
Zavod pridobiva sredstva:

- s placili za storitve na podlagi pogodbe z ZZZS,

- s placili za storitve, opravljene na podlagi pogodb s podjetji in drugimi pravnimi ter fizi€nimi
osebami,

- iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi
sodelavci,

- iz sredstev ustanovitelja,

- iz daril in volil,

- iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom.
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37. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju svoje dejavnosti, kot
javne sluzbe, zavod uporablja za posodobitev in razvoj dejavnosti.

Del preseZzka se po predhodnem soglasju ustanovitelja lahko nameni za stimulativno
nagrajevanje delavcev.

38. ¢len

Ce je v letnem poslovanju zavoda izkazan primanjkljaj sredstev, mora zavod izdelati predlog
pokritja primanjkljaja, o katerem odlo¢a svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

Primanjkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova prevec¢ izpla¢anih plaé, krije zavod.
39. élen
Zavod planira svoje delo in razvoj na podlagi izhodiS¢ in elementov, dolo€enih z republiskim
0z. obclinskim programom zdravstvenega varstva in ob upoStevanju zdravstvenih in
demografskih znadilnosti tega obmocdja.
IX.  OBVESCANJE IN VARSTVO DELAVCEV

40. ¢len

Delavcem v zavodu se zagotavlja redno obvesS€anje o vseh zadevah, ki so pomembne za
uveljavljanje njihovih pravic.

41. ¢len
Delavci zavoda se obvescajo:
- preko oglasne deske,
- s pisnimi in ustnimi informacijami,
- na zboru delavcev
42. ¢len

Zavod je dolzan v skladu z zakonom zagotavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem pa

skrbeti za:

- ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,

- preventivhe zdravstvene preglede,

- osebna zascitna sredstva,

- stalno izobraZevanje s podrocja varstva pri delu in seznanjanja nevarnosti na posameznih
delovnih mestih,

- ostale pravice, ki izhajajo iz splo$nih aktov zavoda.

X. POSLOVNA TAJNOST IN POKLICNA SKRIVNOST
43. ¢len
Zdravstveni delavci in sodelavci so dolZzni varovati poklicno skrivnost, to je podatke o
zdravstvenem stanju posameznika in o vzrokih, okolis¢inah in posledicah tega stanja. Tudi

druge osebe, ki so jim zaradi narave njihovega dela dosegljivi podatki iz prejSnjega odstavka,
so jih dolzni varovati kot poklicno skrivnost.
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Podatki iz prvega odstavka tega ¢lena se ne smejo dajati drugim osebam oz. javnosti in tudi
ne objavljati na nacin, ki bi omogocil razkriti posameznika, na katerega se nana$ajo.

Dolznosti varovanja poklicne skrivnosti lahko zdravstvenega delavca ali sodelavca razresSi
prizadeta oseba sama ali odlo¢ba sodiS€a za mladoletne osebe pod skrbnistvom pa starsi oz.
skrbniki.

Delavec je dolzan varovati poslovno tajnost in poklicno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

44, ¢len

Dokumente in podatke, ki predstavljajo poslovno tajnost, lahko drugim osebam sporo€i le
direktor zavoda o0z. druga oseba z njegovim pooblastilom.

45. ¢len

Obramba in za&¢ita se organizira pod pogoji, ki jih doloCi zakon.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA
46. ¢len

Zavod dela in posluje na podlagi zakonov, akta o ustanovitvi, statuta zavoda in drugih splosnih
aktov. Splosne akte zavoda sprejmeta svet zavoda in direktor.

Svet zavoda, v soglasju z ustanoviteljem, sprejme statut.
47. ¢len

Direktor sprejema:
e splo3ni akt o organizaciji in sistemizaciji,
e splosni akt s kadrovskega podrocja in podrocja plac,
e splosni akt o varovanju osebnih podatkov,
e splosni akt o zagotavljanju nujne medicinske pomog¢i,
e sploSne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podrodja
materialno-finanénega poslovanja,
splosni akt o varstvu pri delu in o pozarni varnosti,
druge splosne akte.

48. ¢len

Splosni akti zavoda, ki se sprejemajo na svetu zavoda, se sprejemajo z vecino glasov vseh
Clanov.

Splosni akti zavoda morajo biti objavljeni in zacnejo veljati praviloma osmi dan po objavi na
oglasni deski.

49. ¢len
Predlog sploSnega akta mora biti pred sprejemom na svetu predlozen v javno razpravo
delavcem zavoda. Javna razprava traja 15 dni.

XIl. DELOVANJE SINDIKATOV

50. ¢len
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Delavci zavoda se lahko organizirajo in delujejo v sindikatih.
51. ¢len
Sindikati lahko v skladu s svojo vlogo in nalogami delujejo v zavodu, dajejo pobude, staliS¢a
in zahteve pristojnim organom zavoda ter zahtevajo podatke o vprasanjih, o katerih odlo¢ajo
organi zavoda.
Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. ¢len

Splosni akti se morajo uskladiti z dolo¢bami tega statuta v roku 6 mesecev od dneva uveljavitve
tega statuta.

53. ¢len

Do sprejetja novih sploSnih aktov se uporabljajo do sedaj veljavni splosni akti in poslovnik
sveta zavoda, e niso v nasprotju z zakonom in tem statutom.

54. ¢len
Z dnem uveljavitve tega Statuta preneha veljati dosedan;ji Statut, sprejet dne, 8. 1. 2013.
55. ¢len

Ta statut pricne veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

Predsednik sveta zavoda ZD Logatec

Marija Milojka Kolar Celarc

14



. VNOS SPREMEMB V BESEDILO STATUTA:

Svet javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec je na __. redni seji dne . .2021 45-—redni-seji-dne
08.01-2013 potrdil nasledniji Cistopis Statuta javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec, ki obsega Statut
javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec z dne 14.1.2010 (soglasje ustanovitelja st. 007-35/2009-6 z
dne 16.03.2010), in Spremembo Statuta javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec z dne 24.10.2012
(soglasje ustanovitelja §t. 160-2/2012-30 z dne 13.11.2012) in Spremembo Statuta javnega zavoda
Zdravstveni dom Logatec z dne __ . _ .2021 (soglasje ustanovitelja st. 007-35/2021-2 z dne ___
_.2021),:

Statut
javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec
I. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len
S tem Statutom se ureja organizacija javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec (v nadaljevanju: zavod),
organe, njihove pristojnosti in nacin odlo€anja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti
in poslovanje zavoda.
. IME IN SEDEZ ZAVODA
2. ¢len
Ime zavoda je: ZDRAVSTVENI DOM LOGATEC. SkrajSano ime je ZD Logatec.
3. ¢len
Sedez zavoda je: Notranjska cesta 2, 1370 Logatec.
4. clen

Zavod ima svoj Zig, ki je okrogle oblike, premera 35 mm in 20 mm z besedilom Zdravstveni dom Logatec
in z logotipom v obliki velike tiskane ¢rke L, ovite s kaco.

5. ¢len
Zavod lahko spremeni ime in sedeZ samo s soglasjem ustanovitelja.
6. ¢len

V pravnem prometu zavod posluje s svojim imenom za svoj radun. Zavod je odgovoren za svoje
obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod ima svoj podracun pri Upravi RS za javna placila.

7. ¢len
Za izvajanje dogovorjenega programa sklene zavod pogodbo z Zavodom za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS). Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda, ki so nastale ob

izvajanju sprejetega programa zdravstvenega varstva kot javne sluzbe subsidiarno le do viSine sredstev,
ki so v ob&inskem prora¢unu za tekoCe leto namenjena za dejavnost zavoda.
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I1l. DEJAVNOST ZAVODA
8. ¢len

Zavod je ustanovljen, da organizira in izvaja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu s sprejeto mrezo
javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni v obc¢ini Logatec.

Osnovna zdravstvena dejavnost obsega:
e spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev in
izboljSanje zdravja ter prepreCevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in
poskodovancev,

® preventivno zdravstveno varstvo ogrozenih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,

® zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

® prepreCevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,

® zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine,

® zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju,

® patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

® nujno medicinsko pomoc¢ in reSevalno sluzbo,

® zdravstvene preglede Sportnikov,

® medicino dela, prometa in Sporta,

® ugotavljanje zaCasne nezmoznosti za delo,

® diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

Zavod izvaja tudi druge zdravstvene storitve v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost:
programe za zdravo Zivljenje,

prodajo zdravstvenih storitev na trgu,

nenujne reSevalne prevoze ter prevoze dializnih bolnikov,

mrliSko pregledne sluzbe,

koordinacijo, organizacijo zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne
mreze,

pedagosSke naloge,

® diagnostiCne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplacnike.

Zavod opravlja za ustanovitelja tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti,
proste kapacitete pa lahko oddaja v najem po predhodnem soglasju ustanovitelja.

Dejavnosti, ki se opravljajo v zavodu, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni
list RS, §t. 69/07, 17/08) razvrs€ene:
Q 86.210 sploSna zunaj bolniSni¢na zdravstvena dejavnost,
Q 86.220 specialisti¢na zunaj bolnisni¢na zdravstvena dejavnost,
Q 86.230 zobozdravstvena dejavnost,
Q 86.909 druge zdravstvene dejavnosti.
Zavod lahko spremeni dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

9. ¢len
Zdravstvena dejavnost mora biti organizirana tako, da je vsem prebivalcem zagotovljena neprekinjena
in vedno dostopna nujna medicinska pomo¢, vkljuéno z nujnimi reSevalnimi prevozi.

IV. ORGANIZACIJA DELA ZAVODA
10. ¢len

Dejavnosti iz 9. €lena zavod opravlja v naslednjih organizacijskih enotah:

1) SploSno in specialisticno zdravstveno varstvo:
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ambulante sploSne / druzinske medicine,

dispanzer za predSolske otroke,

dispanzer za Solske otroke in mladino,

dispanzer za Zene,

internisticna ambulanta (tromboti¢na),

dispanzer za MDPS,

ambulante za oskrbovance v socialno — varstvenih zavodih (DSO),
ambulanta neprekinjenega zdravstvenega varstva (dezurna sluzba),
sluzba za nujno medicinsko pomo¢€ in reSevalne prevoze,
polivalentna patronazna in zdravstvena nega na domu,
diagnosti¢ni laboratorij,

zdravstvena vzgoja,

logopedija,

fizioterapija,

center za prepreCevanje odvisnosti od prepovedanih drog,

center za krepitev zdravja,

center za duSevno zdravje odraslih,

ultrazvok,

druge specialisticne ambulante.

2) Zobozdravstveno varstvo:

® ambulante mladinskega zobozdravstva,
ambulante zobozdravstvenega varstva odraslih,
specialisticna zobozdravstvena dejavnost (ortodontija),
zobozdravstvena vzgoja.

N
N

Ne zdravstvena dejavnost
uprava zavoda,

tajnistvo,

racunovodstvo,

ekonomat — javna narodila,
vzdrzevalno — Cistilna sluzba.

PodrobnejSo organizacijo doloci direktor v Aktu o organizaciji in sistemizaciji.

V. ORGANI ZAVODA, NJIHOVA PRISTOJNOST IN NACIN ODLOCANJA

11. ¢len
Organi upravljanja v zavodu:
® svet zavoda,
® direktor zavoda,
® strokovni vodja zavoda,
® strokovni svet zavoda.
c. Svet zavoda
12. ¢len

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda in Steje 7 ¢lanov.
Svet zavoda sestavljajo:

® 4 predstavniki ustanovitelja,
® 2 predstavnika delavcev zavoda in
® 1 predstavnik uporabnikov oziroma zavarovancev.

13. ¢len

Predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda izvolijo ¢lani sveta zavoda izmed ¢lanov sveta
na prvi seji sveta.

17



Kandidate za predsednika in namestnika predsednika sveta lahko predlaga vsak ¢lan sveta.
O kandidatih se glasuje.

V primeru, ko je predsednik sveta izvoljen izmed ¢lanov sveta, ki so predstavniki delavcev zavoda,
mesto namestnika predsednika v svetu pripada ¢lanom sveta, ki so predstavniki ustanovitelja ali
predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev in obratno.

14. élen
Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda neposredno na tajnih volitvah.
Volitve v svet zavoda se izvedejo na podlagi Pravil o volitvah, ki jih sprejme direktor zavoda.
Ustanovitelj imenuje svoje predstavnike na nacin, kot je dolo¢en v odloku o ustanovitvi zavoda.
ZZZS imenuje predstavnika uporabnikov na nacin, kot je dolo¢en v njegovih internih aktih.

Mandat &lanov sveta zavoda traja 4 leta. Clani sveta so lahko izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma ali
imenovani za to funkcijo.

15. ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
® imenuje in razresuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

sprejema letni program dela in razvoja zavoda v soglasju z ustanoviteljem, najkasneje do 31.

marca v koledarskem letu, ter spremlja njegovo izvrSevanje,

sprejema statut zavoda v soglasju z ustanoviteljem,

sprejema financni in zaklju¢ni racun v soglasju z ustanoviteljem,

sprejema strateski nacrt v soglasju z ustanoviteljem

imenuje in razreSuje strokovnega vodjo zavoda,

imenuje in razreSuje ¢lane izvrSilnih organov in stalnih ali obCasnih komisij,

sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovem izvajanju,

daje soglasje k sklepanju pogodb in sprejetim odlo€itvam, za katere je tako doloCeno v statutu,

predlaga ustanovitelju spremembe in razsiritev dejavnosti,

sprejema splodne akte in opravlja druge naloge, katere doloci statut zavoda,

daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posamicnih vprasanjih,

obravnava predloge in mnenja zainteresirane javnosti,

sprejema program razreSevanja preseznih delavcev zavoda,

odloca na drugi stopniji o pritoZbah v zvezi z uresnievanjem pravic, obveznosti in odgovornosti

zaposlenih v zavodu,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

® sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev
v soglasju z ustanoviteljem,

® opravlja druge naloge, doloCene z veljavnimi predpisi.

16. ¢len

Seje sveta sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Sklic seje sveta
zavoda, potek seje, sodelovanje in sprejemanje odlocCitev se doloCi s Poslovnikom o delu sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema odlocCitve z vecino glasov vseh ¢lanov.
d. Direktor

17. ¢len
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Poslovodni organ zavoda je direktor, ki:
® organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda,
pripravlja predloge delovnih nacrtov in planov in je odgovoren za njihovo izvedbo,
sklepa pogodbe o izvajanju programa zdravstvenega varstva,
odlo¢a o nakupu in prodaji osnovnih sredstev v skladu z letnim planom in sklepa pogodbe do
viSine zneska, ki ga je z letnim programom dolocil svet zavoda,
odlo¢a o nakupu reprodukcijskega materiala in o izbiri dobaviteljev, sklepa pogodbe z izvajalci
del,
izvaja odlocCitve in sklepe, ki jih sprejema svet zavoda,
skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima zavod do drugih,
ima pravice in dolznosti pri organizaciji in izvajanju obrambe in zascite,
odloca o delovnih razmerjih,
imenuje vodje organizacijskih enot ter delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,
izreka disciplinske ukrepe za lazje krsitve delovnih obveznosti,
je odgovoren za obvescanije,
sodeluje pri delu sveta zavoda brez pravic odlo¢anja,
poda letno porocilo svetu zavoda o svojem delu,
sprejema posamezne splosne akte zavoda v skladu s tem statutom,
opravlja druge zadeve v skladu z zakoni, akti o ustanovitvi, statutom, drugimi sploSnimi akti in
odlo¢a o drugih zadevah, za katere ga je pooblastil svet zavoda.

18. ¢len

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Direktorja se imenuje na
podlagi javnega razpisa. Svet zavoda v javnem razpisu glede na potrebe delovanja zavoda doloci, ali
direktor opravlja delo v delovnem razmerju za polni ali za kraj3i delovni Cas. Za direktorja je na podlagi
javnega razpisa lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

® sploSne, z zakonom dolo€ene pogoje, ki urejajo delovna razmerja,

® najmanj visoka strokovna izobrazba,

® najmanj 5 let delovnih izku$enj, od tega vsa; tri leta na vodstvenih delih.

Direktorja imenuje, na podlagi javnega razpisa in na osnovi dokazil o izpolnjevanju pogojev,
predpisanih z zakonom in s tem statutom, svet zavoda v soglasju z ustanoviteliem. Ce kandidat ne dobi
soglasja, se razpis ponovi.

Svet zavoda imenuje razpisno komisijo, ki vodi razpisni postopek za direktorja. Delo razpisne komisije
je opredeljeno v poslovniku o delu Sveta zavoda. Ob prijavi na razpis je dolzan kandidat predloziti
program razvoja zavoda za Cas trajanja mandata.

Mandat direktorja traja 4 leta in je lahko ponovno imenovan.

19. ¢len

Ce direktorju pred&asno preneha mandat oziroma &e nih&e od na javni razpis prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti, vendar najve¢ za eno leto.

VrSilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed strokovnih delavcev zavoda ali izmed
prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje iz 18. ¢lena tega statuta.

20. ¢len

Direktor prevzame svoje dolznosti z dnem, ki je doloCen v sklepu o imenovaniju, Ce je pred tem sklenil
pogodbo o zaposlitvi.

21. ¢len

Direktor je lahko razreSen pred potekom Casa, za katerega je bil imenovan. Pristojni organ je dolzan
razresiti direktorja:
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e Ce direktor sam zahteva razreSitev v zakonsko dolo¢enem odpovednem roku,

o Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

o (e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda, ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

e (e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vec¢jo materialno ali moralno
Skodo, ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti tako, da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Pristojni organ mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja z razlogi za razresitev in
mu dati moznost, da se o njih izjavi.

22. ¢len

Zoper sklep o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, e meni, da je bil krSen za
razreSitev doloCeni postopek in da je ta krSitev lahko bistveno vplivala na odlocitev ali da niso podani
razlogi za razresSitev, doloCeni v 3. in 4. alineji prvega odstavka 21. ¢lena tega statuta.

Zahtevo za sodno varstvo se vlozi v 15 dneh po prejemu sklepa o razreSitvi pri pristojnem sodisc¢u.
23. clen

Direktor zavoda lahko opravlja v skladu z veljavnimi normativi poleg zadev iz svojega delovnega
podrocja tudi dela delavca na ustreznem delovnem mestu iz svoje strokovnosti.

Razporeditev del dolo¢i sam ob upostevanju normativnih aktov v zdravstvu in s soglasjem sveta.
24. clen

Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda. Direktor zavoda je pooblasc¢en, da v imenu zavoda in v
okviru dejavnosti zavoda sklepa vse pogodbe in opravlja vsa druga pravna dejanja neomejeno, razen
pri sklepanju poslov v zvezi z zakupom, nakupom in prodajo nepremic¢nin, za kar mora pridobiti
predhodno soglasje ustanovitelja.

25. ¢len
Direktorja zavoda v njegovi odsotnosti nadomesc¢a delavec, ki ga pisno pooblasti direktor.
Obseg pooblastila in njegovo vsebino doloci direktor.
Ce direktor ne izda pooblastila, ga v asu odsotnosti nadome$éa predsednik strokovnega sveta.
c. Strokovni vodja zavoda

26. ¢len

Strokovni vodja:

® vodi, usmerja in usklajuje strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda
kot celote,

® skrbi za pretok strokovnih informacij,

® doloca notranjo organizacijo v strokovnih zdravstvenih enotah,

® skupaj s strokovnim svetom pripravlja strokovne podlage nacrtov ter planov in je odgovoren za
njihovo izvedbo,

® skupaj s strokovnim svetom pripravlja predlog nadstandardnih in samoplacniskih storitev,

® skrbi za strokovno sodelovanje zavoda z drugimi organizacijami, zavodi in podjetj,

® spremlja uresniCevanje oziroma krSenje pravic uporabnikov iz naslova zdravstvenega
zavarovanja in sklenjenih pogodb in koordinira interni strokovni nadzor,

® skupaj s strokovnim svetom oblikuje programe izobrazevanja zdravnikov in drugih zdravstvenih
delavceyv,

® skupaj s strokovnim svetom pripravlja predloge za posodabljanje pogojev dela, metod dela in
uvajanje novih strokovnih spoznanj.
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27. ¢len

Za strokovnega vodja je lahko imenovan kandidat, ki ima:
® najmanj visoko strokovno izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri, izpolnjuje pogoje za
opravljanje zdravniSkega poklica in ima najmanj pet let delovnih izkuSen,;.

V primeru, da direktor zavoda izpolnjuje pogoje iz prejSnje alineje, lahko opravlja so¢asno tudi funkcijo
strokovnega vodenja.

Mandat strokovnega vodja traja Stiri leta in je po izteku mandata lahko ponovno imenovan.

Strokovnega vodjo imenuje in razreSuje svet zavoda na predlog direktorja in po predhodnem mnenju
strokovnega sveta.

¢. Strokovni svet
28. ¢len

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda in strokovni posvetovalni organ strokovnega vodija
oziroma direktorja v primeru, ko sta poslovna in strokovna funkcija zdruzeni.

Strokovni svet imenuje direktor.

Strokovni svet Steje 6 ¢lanov, sestavljajo ga:
® 2 zdravnika iz zdravstvene enote splosno in dispanzersko specialisticno zdravstveno varstvo
tako, da so zastopane vse nosilke dejavnosti v zavodu,
zobozdravnik iz strokovne enote zobozdravstveno varstvo,
strokovni vodja zavoda oziroma direktor, ¢e opravlja tudi naloge strokovnega vodja,

pomocnik direktorja za zdravstveno nego glavha-medicinska-sestrazavoda;

racunovodja.

Strokovni vodja zavoda, kot predsednik strokovnega sveta, sklicuje in vodi seje sveta, odgovarja za
izvajanje sprejetih stalis€ in sklepov.

Strokovni svet sprejema dolocena staliS¢a s soglasjem prisotnih ¢lanov.

Direktor lahko zadrzi izvrSitev odlocCitve strokovnega sveta, Ce je v nasprotju z zakonom, splosnim aktom
in poslovno politiko zavoda. Tako odloCitev mora direktor predloZiti v presojo svetu zavoda v roku 15
dni.

Mandat &lanov strokovnega sveta traja 4 leta. Clani imajo moznost ponovitve mandata.
29. ¢len

Pristojnosti strokovnega sveta so v prvi vrsti strokovno-organizacijske in medicinsko-doktrinarne
zadeve, pa tudi poslovno-organizacijska in kadrovska vpraSanja izvajanja zdravstvene dejavnosti.

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

® obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda,

® predlaga direktorju nacrte in plane strokovnega razvoja,

® skupaj z direktorjem zavoda predlaga svetu zavoda imenovanje strokovnega vodja zavoda,

® daje direktorju soglasje k predlogu za imenovanje pomocnika direktorja za zdravstveno nego
glavne-sestre,
daje svetu zavoda in direktorju mnenje glede organizacije in pogojev dela v zavodu kot celote
ali za posamezne zdravstvene dejavnosti,
oblikuje strokovne podlage za nadstandardne zdravstvene storitve,
odloca o izbiri in prioriteti nabav medicinske opreme,
direktorju predlaga obdobne nacrte obveznega izobrazevanja zdravstvenih delavceyv,
obravnava zadeve, za katere ga pooblasti svet zavoda,
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VI. DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI IN VODSTVENI DELAVCI
30. clen
Delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v zavodu je pomocnik direktorja za podrocje
zdravstvene nege, ki na ravni celotne dejavnosti zavoda:
® Kkoordinira, organizira in vodi delo na podrocju zdravstvene nege,
® nacrtuje in predlaga zaposlovanje ter razporejanje kadrov na podrocju zdravstvene nege.
31. clen
Za delavca s posebnimi pooblastili je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
® sploSne, z zakonom dolo€ene pogoje, ki urejajo delovna razmerja,
® najmanj vi§ja ali visoka strokovna izobrazba s podro€ja zdravstvene nege in
® 5 let ustreznih delovnih izkusen;.

PomocCnika direktorja za zdravstveno nego imenuje in razreSuje direktor zavoda, s soglasjem
strokovnega sveta, izmed delavcev zavoda ali na podlagi javnega razpisa.

Mandat pomoc¢nika direktorja za zdravstveno nego traja stiri leta.

Pomocnik direktorja je lahko pred€asno razreSen na lastno Zeljo ali po predlogu direktorja zavoda, v
primeru neizpolnjevanja temeljnih dolznosti in pristojnosti doloCenih v statutu ali v pogodbi o zaposlitvi.

32. ¢len

Direktor zavoda lahko po potrebi in v soglasju s strokovnim vodjem zavoda imenuje vodje posameznih
ozjih organizacijskih enot.

Vodja oZje organizacijske enote:
e Koordinira, organizira in vodi delo znotraj ozje organizacijske enote ter je odgovoren za
strokovnost dela v nje;.
o Nadrtuje in predlaga zaposlovanje ter razporejanje kadrov na podrocju oZje organizacijske
enote.
33. élen
Pristojnosti in odgovornosti delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki niso posebej
omenjene v tem statutu, dolodi direktor z aktom o notranji organizaciji in sistematizaciji zavoda.
VII. DISCIPLINSKA KOMISIJA

34. ¢len

Zavod ima disciplinsko komisijo. Disciplinska komisija ima tri &lane, ki jih na predlog direktorja imenuje
svet zavoda za mandatno dobo 4 let.

35. ¢len

Disciplinska komisija ima pristojnosti, ki so doloene z zakonom in drugimi splo$nimi akti oz.
pravilnikom o odgovornosti delavcev za delovne obveznosti.
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VIIL. PRIDOBIVANJE IN UPORABA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
36. clen

Zavod pridobiva sredstva:
- s placili za storitve na podlagi pogodbe z ZZZS,
- s placili za storitve, opravljene na podlagi pogodb s podjetji in drugimi pravnimi ter fizi€nimi osebami,
- iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi sodelavci,
- iz sredstev ustanovitelja,
- iz daril in volil,
- iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom.

37. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju svoje dejavnosti, kot javne
sluzbe, zavod uporablja za posodobitev in razvoj dejavnosti.

Del presezka se po predhodnem soglasju ustanovitelja lahko nameni za stimulativho nagrajevanje
delavcev.

38. ¢len

Ce je v letnem poslovanju zavoda izkazan primanjkljaj sredstev, mora zavod izdelati predlog pokritja
primanijkljaja, o katerem odlo¢a svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

Primanijkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova preve¢ izplacanih plac, krije zavod.
39. clen
Zavod planira svoje delo in razvoj na podlagi izhodiS¢ in elementov, dolo€enih z republiSkim oz.
obdinskim programom zdravstvenega varstva in ob upo$tevanju zdravstvenih in demografskih
znacilnosti tega obmogja.
IX. OBVESCANJE IN VARSTVO DELAVCEV

40. ¢len

Delavcem v zavodu se zagotavlja redno obveS€anje o vseh zadevah, ki so pomembne za uveljavljanje
njihovih pravic.

41. clen
Delavci zavoda se obveScajo:
- preko oglasne deske,
- s pisnimi in ustnimi informacijami,
- nazboru delavcev
42. clen

Zavod je dolzan v skladu z zakonom zagotavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem pa skrbeti za:

- ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,

- preventivne zdravstvene preglede,

- osebna za$citna sredstva,

- stalno izobrazevanje s podrocja varstva pri delu in seznanjanja nevarnosti na posameznih delovnih
mestih,

- ostale pravice, ki izhajajo iz sploSnih aktov zavoda.
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XX POSLOVNA TAJNOST IN POKLICNA SKRIVNOST
43. ¢len

Zdravstveni delavci in sodelavci so dolzni varovati poklicno skrivnost, to je podatke o zdravstvenem
stanju posameznika in o vzrokih, okolis¢inah in posledicah tega stanja. Tudi druge osebe, ki so jim
zaradi narave njihovega dela dosegljivi podatki iz prejSnjega odstavka, so jih dolzni varovati kot poklicno
skrivnost.

Podatki iz prvega odstavka tega ¢lena se ne smejo dajati drugim osebam oz. javnosti in tudi ne objavljati
na nacin, ki bi omogocil razkriti posameznika, na katerega se nana$ajo.

Dolznosti varovanja poklicne skrivnosti lahko zdravstvenega delavca ali sodelavca razreSi prizadeta
oseba sama ali odlo¢ba sodiS¢a za mladoletne osebe pod skrbnistvom pa starSi oz. skrbniki.

Delavec je dolzan varovati poslovno tajnost in poklicno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

44, ¢len

Dokumente in podatke, ki predstavljajo poslovno tajnost, lahko drugim osebam sporo€i le direktor
zavoda oz. druga oseba z njegovim pooblastilom.

45, ¢len

Obramba in zas¢ita se organizira pod pogoiji, ki jih dolo¢i zakon.

X1.-Xlll. SPLOSNI AKTI ZAVODA
46. ¢len

Zavod dela in posluje na podlagi zakonov, akta o ustanovitvi, statuta zavoda in drugih splodnih aktov.
Splos$ne akte zavoda sprejmeta svet zavoda in direktor.

Svet zavoda, v soglasju z ustanoviteljem, sprejme statut.
47. clen

Direktor sprejema:
® splosni akt o organizaciji in sistemizaciji,
splosni akt s kadrovskega podro¢ja in podrocja plac,
splosni akt o varovanju osebnih podatkov,
splosni akt o zagotavljanju nujne medicinske pomoci,
splosne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podro¢ja materialno-
finan¢nega poslovanja,
splosni akt o varstvu pri delu in o pozarni varnosti,
® druge sploSne akte.

48. clen
Splosni akti zavoda, ki se sprejemajo na svetu zavoda, se sprejemajo z vecino glasov vseh ¢lanov.
Splosni akti zavoda morajo biti objavljeni in zacnejo veljati praviloma osmi dan po objavi na oglasni
deski.

49, ¢len

Predlog sploSnega akta mora biti pred sprejemom na svetu predlozen v javno razpravo delavcem
zavoda. Javna razprava traja 15 dni.
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XIl. XV, DELOVANJE SINDIKATOV

50. ¢len
Delavci zavoda se lahko organizirajo in delujejo v sindikatih.

51. €len
Sindikati lahko v skladu s svojo vlogo in nalogami delujejo v zavodu, dajejo pobude, stali§¢a in zahteve
pristojnim organom zavoda ter zahtevajo podatke o vprasanjih, o katerih odlo€ajo organi zavoda.

Xlll. XV PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
52. ¢len

Splosni akti se morajo uskladiti z dolo¢bami tega statuta v roku 6 mesecev od dneva uveljavitve tega
statuta.

53. ¢len

Do sprejetja novih sploSnih aktov se uporabljajo do sedaj veljavni splosni akti in poslovnik sveta zavoda,
¢e niso v nasprotju z zakonom in tem statutom.

54. clen
Z dnem uveljavitve tega Statuta preneha veljati dosedaniji Statut, sprejet dne, 29-9-14999 8. 1. 2013.
55. ¢len

Ta statut pri¢ne veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

Predsednik sveta zavoda ZD Logatec

D Malavadic

Marija Milojka Kolar Celarc
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IV. DOPIS ZDRAVSTVENEGA DOMA LOGATEC

i) zdravstveni dom

Datum: 04.10.2021 L-J Og a te C

Dok. St.: 413/2021 Notranjska c. 2, 1370 Logatec, Slovenija
tajnistvo@zd-logatec.si

www.zd-logatec.si

[ +386 17508220

OBCINA LOGATEC f+386 17508222
Obcina Logatec OBCINSKA UPRAVA
Trzaska cesta 50A Sigz

Prejeto 06 10, 201 /BQ

1370 Logatec

Pril

Ao0 -4 [ 2021-20 AX

l Stevilka zadeve

Zadeva: Predlog sprememb in dopolnitev Statuta javnega zavoda
Zdravstveni dom Logatec

Svet zavoda Zdravstvenega doma Logatec je na svoji 5. redni seji dne 30.09.2021
sprejel Sklep:

Svet zavoda soglasa s predlogom sprememb in dopolnitev Statuta javnega zavoda
Zdravstveni dom Logatec. Zdravstveni dom Logatec poslie predlog sprememb in
dopolnitev Statuta javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec v soglasje ustanovitelju
Obéini Logatec.

Sklep je bil soglasno sprejet s 7 glasovi ZA.

Predsednica Sveta zavoda ZD Logatec:

Priloga: kot v besedilu

davéna $t. 80487866

nismo davéni zavezanci

maticna Stevilka 5158877000

$t. posl. raé. 01264-6030922280 odprt pri UIP
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P zdravstven.- dom

Datum: 04.10.2021 il
Dok. §t.: 415/2021 Notranjska c. 2, 1370 Logatec, Slovenija
tajnistvo@zd-logatec.si

www. zd-logatec.si
+386 1 7508 220

Obéina Logatec +386 1 7508 222

Triaska cesta 50A

1370 Logatec

Zadeva: Predlog sprememb in dopolnitev Statuta javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec |

1. Obrazlozitev pripravljenega predloga sprememb in dopolnitev statuta

Po preucitvi prejetih predlogov in na podlagi razprave ¢lanov sveta zavoda na seji sveta zavoda
dne 30.9.2021 je ZD Logatec pripravil predlog sprememb in dopolnitev statuta.

Obrazlozitev predloga sprememb statuta:

eV 10. clen je potrebno dodati dejavnosti, ki jih ZD Ze izvaja:
- Logopedija
- Fizioterapija
- Center za preprecevanje odvisnosti od prepovedanih drog
- Center za krepitev zdravja
- Center za dusevno zdravje odraslih
- Ultrazvok

e V18. clenu je potrebno opredeliti, da je zaposlitev direktorja lahko za poln ali za krajsi
delovni ¢as, kar doloti svet zavoda v besedilu razpisa. Svet zavoda v primeru zaposlitve
direktorja za krajdi delovni ¢as dolodi tudi obseg zaposlitve na delovnem mestu
direktorja. Svet zavoda odlocitev o obsegu zaposlitve direktorja sprejme glede na
presojo potreb v zavodu (npr. vecje organizacijske spremembe, izvajanje novih
dejavnosti, ohranjanje licence zdravnika...).

e Trenutno 23. ¢len doloca, da direktor opravlja poleg zadev iz svojega delovnega podrocja
tudi dela delavca na ustreznem delovnem mestu iz svoje strokovnosti. Vezano na
predlagano spremembo 18. ¢lena, ko svet zavoda doloci o obsegu zaposlitve direktorja
za poln ali krajsi deloven cas, se besedilo 23. élena spremeni tako, da dopud¢a moinost
dela direktorja na svojem delovnem podrodju in na ustreznem strokovnem podrogju. V
23. ¢lenu se zato v prvem odstavku za besedo »zavoda« doda beseda »lahko, tako da
se stavek glasi: »Direktor zavoda lahko opravlja v skladu z veljavnimi normativi poleg
zadev iz svojega delovnega podrocja tudi dela delavca na ustreznem delovnem mestu iz

svoje strokovnosti. «
BUREAU VERITAS g

davéna $t. 80487866 ‘
nismo davéni zavezanci
maticna Stevilka 5158877000
§t. posl. rac. 01264-6030922280 odprt pri UJP
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2.

V 28. &len in 29. &lenu se uskladi terminologija z veljavno zakonodajo, sistemizacijo
delovnih mest in 30. ¢lenom statuta, in sicer se besedilo »glavna medicinska sestra«
oziroma »glavna sestra« nadomestiti z besedilom »pomocnik direktorja za zdravstveno
Nego«

V 29. ¢lenu, ki doloda pristojnosti strokovnega sveta, se ¢rta 10. alineja, ki pravi:
»obravnava pritozbe uporabnikov na delo zdravstvenih delavcev zavoda«. Obravnavo
pritozb uporabnikov (trenutno uveljavijen termin pacientov) na delo ali odnos
zdravstvenih delavcev ureja Zakon o pacientovih pravicah preko zahteve za prvo
obravnavo pacientovih pravic. V skladu z navedenim zakonom ima ZD Logatec sprejet
pritozbeni postopek in dolo¢eno osebo za sprejem zahteve za prvo obravnavo, pritozbe
pa resuje direktor.

Predlagana sprememba 31. ¢lena pomeni uskladitev z dolocbami 29. ¢lena statuta. V
drugem odstavku 31. ¢lena statuta je dolo¢eno, da pomocnika direktorja za zdravstveno
nego imenuje in razreduje direktor zavoda, izmed delavcev zavoda ali na podlagi javnega
razpisa. V 29. clenu statuta je v 4. alineji 2. odstavka dolo€eno, da strokovni svet daje
direktorju soglasje k predlogu za njegovo imenovanje.

Besedilo predloga sprememb in dopolnitev statuta:

Na podlagi 45. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 45/94 — od|. US, 8/96, 18/98 —

odl. US,

36/00-ZPDZC, 127/06-2JZP) in 23. ter 24. clena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda

Zdravstveni dom Logatec (Logaske novice, §t. 10/08) je Svet javnega zavoda Zdravstveni dom
Logatec, s soglasjem ustanovitelja 5t. ...... zdne ......, dne ...... sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA

javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec

1. ¢&len

V Statutu javnega zavoda Zdravstveni dom Logatec z dne 14. 1. 2010 in 24. 10. 1212 se v 10.

¢lenu v

tocki 1) za dvanajsto alinejo dodajo nove trinajsta, Stirinajsta, petnajsta, Sestnajsta,

sedemnajsta in osemnajsta alineja, ki se glasijo:

»=

logopedija,

fizioterapija,

center za preprecevanje odvisnosti od prepovedanih drog,
center za krepitev zdravja,

center za duSevno zdravje odraslih,

ultrazvok.«

Dosedanja trinajsta alineja postane devetnajsta alineja.
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2. Clen

V 18. ¢lenu se v prvem odstavku za drugim stavkom doda nov stavek, ki se glasi: »Svet zavoda
v javnem razpisu glede na potrebe delovanja zavoda doloci, ali direktor opravlja delo v delovnem
razmerju za polni ali za krajsi delovni ¢as.«

3. ¢len
V 23. ¢lenu se v prvem odstavku za besedo »zavoda« doda beseda »lahko«.

4. ¢len

V 28. ¢lenu se v tretjem odstavku v Cetrti alineji besedilo "glavna medicinska sestra," nadomestiti
z besedilom "pomocnik direktorja za zdravstveno nego,".

5. clen

V 29. clenu se v drugem odstavku v cetrti alineji besedilo "glavne sestre," nadomestiti z
besedilom "pomocnika direktorja za zdravstveno nego,", deseta alineja pa se ¢rta. Dosedanja
enajsta alineja postane deseta alineja.

6. clen

V 31. ¢lenu se v drugem odstavku za besedama "direktor zavoda" doda besedilo "s soglasjem
strokovnega sveta".

7. clen

Te spremembe in dopolnitve Statuta javnega zavoda Zdravstvenega doma Logatec pricnejo
veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

gatec
o .

Pripravila:
i %(J—"/\
AA —_

/ Mag. Matéja Kunc

" direktorica
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